












ผลทีไ่ด้รับจากการด าเนินโครงการในครั้งน้ี 
๑. บุคลากรของเทศบาลได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะและปรับเปลี่ยนทัศนคติใน 

การปฏิบัติราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี       
สู่ความเป็นเลิศ  

๒. บุคลากรของเทศบาลมีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

๓. บุคลากรของเทศบาลได้สร้างความสัมพันธ์กันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
โดยการเชื่อมสัมพันธไมตรีเพ่ือน าประสบการณ์ที่ได้มาปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ให้มีศักยภาพที่สูงขึ้น 

๔. บุคลากรของเทศบาลมีความเข้าใจในความรู้ที่ได้รับ และสามารถน ามาปรับใช้เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น และเกิดแนวความคิดสร้างนวัตกรรมใหม่มาบริการสาธารณะแก่
ประชาชนในพื้นท่ี เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายขององค์กร 

 


