
 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทจุริตในประเดน็ที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

 

ประจ าปีจ าประมาณ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลมะรือโบตก 
อ าเภอระแงะ   จังหวัดนราธวิาส 

 

 



 

แสดงผลการประเมนิความเสี่ยงการทุจรติในประเดน็ที่เกีย่วข้องกบัสนิบนของการด าเนนิงานหรือการปฏบิตัิหน้าที่ 

ตามภารกิจของหน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วยประเดน็ดงัต่อไปนี้ 

ประเด็นที่ 1 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ. การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 

ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

   1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  

 2. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  

 3. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง  

 4. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล  

 

โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างออกตรวจสถานท่ีต้ังท่ีขออนุญาตประกอบกิจการ โดยเอื้อประโยชน์ 

 

 

 



 

ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 1 

 
เหตุการณ์ 

ความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจ มี

ผลกระทบ/ 
กระตุ้นให้เกิด 

การทุจริต 

 
การ ควบคุม/ 

ระเบียบที่ 
เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง  
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้  

เกิดการทุจริต 

 
ตัวชี้วัด  

ผลส าเร็จ 
 
ต่ า 
มาก 

 
ต่ า 

 
กลาง 

 
สูง  

 
สูง  
มาก 

๑.เจ้าหน้าท่ีรับ
สินบนจาก ผู้ขอ
อนุญาตก่อสร้าง 
อาคาร รื้อถอน 
ตัดแปลง เพื่อให้
ตรวจผ่าน
มาตรฐาน  
๒.เจ้าหน้าท่ีรับ
สินบนจาก ผู้ขอ
อนุญาตก่อสร้าง 
อาคาร รื้อถอน 
ตัดแปลง เพื่อให้
ตรวจผ่าน
มาตรฐาน 

เจ้าหน้าท่ี
ออกไป 
ตรวจสอบสถาน 
ท่ีต้ังท่ีขอนุญาต 
ประกอบกิจการ 
อาจมีการเอื้อ 
ประโยชน์ให้กับ
ผู้ ขออนุญาต
บาง รายในกรณี
ท่ีต้ัง สถาน 
ประกอบการไม่ 
เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ 

พรบ.ควบคุม 
อาคาร พ.ศ. 
2522 และ 
กฎกระทรวง 
ท่ีออกตาม 
ความใน พรบ.
ควบคุม 
อาคาร 

  

√ 
   ๑.เจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าท่ีออกตรวจสถานประกอบการ 

ให้จัดท ารายงานผลการตรวจสอบพร้อมแนบรูป ถ่าย
สถานประกอบการเสนอผู้บริหารประกอบ การ
พิจารณาอนุญาต  
๒.ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบค าขอ หากมี
การฝ่าฝืนหรือกระท าผิดตามแนวทาง ปฏิบัติ
ดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับการพิจารณา ทางวินัย
ตามระเบียบข้อบังคับ  
๓.การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะ ประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมให้แก่ เจ้าหน้าท่ี 

จ านวนผลการ 
ปฏิบัติงาน การขอ
อนุญาต ก่อสร้าง 
อาคารดัดแปลง 
หรือรื้อถอน เป็นไป
ตาม หลักเกณฑ์ 

 

 

 



 

 

ประเด็นที่ 2 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการใช้อาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 1. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  

 2. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  

 3. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง  

 4. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล  

โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจตามกฎหมาย  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน จัดโครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร เทศบาลต าบลมะรือโบตก 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 2 

 
เหตุการณ์ ความ

เสี่ยงท่ีอาจ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจ มี

ผลกระทบ/ 
กระตุ้นให้เกิด 

การทุจริต 

 
การ ควบคุม/ 

ระเบียบที่ 
เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง  
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้  

เกิดการทุจริต 

 
ตัวชี้วัด  

ผลส าเร็จ 
 

ต่ า 
มาก 

 
ต่ า 

 
กลาง 

 
สูง 

 
สูง 
มาก 

การใช้อ านาจ
หน้าท่ี และความ
รับผิดชอบ เพื่อให้
เกิดประโยชน์ 
ส่วนตน 

การไม่
รับผิดชอบ ต่อ
หน้าท่ี การใช้ 
อ านาจหน้าท่ีไม่ 
โปร่งใส ไม่เป็น 
ธรรม การเลือก 
ปฏิบัติ 

ประกาศคณะ 
กรรม การ
มาตรฐานการ 
บริหารบุคคล
ส่วน ท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวล 
จริยธรรม 
พนักงานส่วน 
ท้องถิ่น 

√ 
    จัดท าประกาศ เทศบาลต าบลมะรือโบตก ว่าด้วย

ประมวล จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการ 
พนักงาน จ้าง 
ลูกจ้าง พึงปฏิบัติ 
เพื่อรักษาจริยธรรม 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประเด็นที่ 3 ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 1. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  

 2. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  

 3. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง  

 4. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

  

โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ จัดจ้าง  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

 



 

ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 3 

 
เหตุการณ์ ความ

เสี่ยงท่ีอาจ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจ มี

ผลกระทบ/ 
กระตุ้นให้เกิด 

การทุจริต 

 
การ ควบคุม/ 

ระเบียบที่ 
เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง  
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้ 

เกิดการทุจริต 

 
ตัวชี้วัด 

ผลส าเร็จ 
 

ต่ า 
มาก 

 
ต่ า 

 
กลาง 

 
สูง 

 
สูง 
มาก 

เจ้าหน้าท่ีผู้ด าเนิน 
โครงการเลือก
จัดซื้อ/จัด จ้างกับ
ร้านท่ีตนเองสนิท 
หรือเป็นญาติหรือ
ร้านท่ี ตนเองคุย
ได้ง่าย 

การท่ีเจ้าน้าท่ี 
เลือกจัดซื้อ จัด 
จ้างกับผู้รับจ้าง 
หรือ 
ผู้ประกอบการท่ี 
เจ้าหน้าท่ีรู้จัก 
หรือสนิทสนม 
เป็นการส่วนตัว 

พระราช 
บัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
และการ 
บริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และ 
ระเบียบ 
กระทรวง 
มหาดไทย ว่า 
ด้วยการจัดซื้อ 
จัดจ้างและ 
การบริหาร 
พัสดุ ภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

 √ 
   1. ตรวจสอบคู่สัญญาในการจัดซื้อจัดจ้าง  

2. ปรับเปล่ียนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ  
3. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง  
4. ผู้บริหารหมั่นก ากับดูแลและตรวจสอบการ 
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายเพื่อป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้แก่ 
ผู้ประกอบการรายใด รายหนึ่ง อันจะส่งผลให้ เกิด
ความไม่เป็นธรรมแก่ผู้ประกอบการรายอื่น  
5.การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะ ประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

จ านวนเรื่อง 
ร้องเรียน การน า 
ทรัพย์ราชการไป 
ใช้เพื่อประโยชน์ 
ส่วนตัว 

 

 



 

ประเด็นที่ 4 ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 1. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  

 2. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  

 3. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง  

 4. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล  

 

โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงินเพื่อรับพนักงานจ้างเข้าท างาน 

 

 

 

 

 

 



ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 4 

 
เหตุการณ์ ความ

เสี่ยงท่ีอาจ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจ มี

ผลกระทบ/ 
กระตุ้นให้เกิด 

การทุจริต 

 
การ ควบคุม/ 

ระเบียบที่ 
เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง  
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้ 

เกิดการทุจริต 

 
ตัวชี้วัด 

ผลส าเร็จ 
 
ต่ า 
มาก 

 
ต่ า 

 
กลาง 

 
สูง 

 
สูง 
มาก 

การเรียกรับเงิน
ผล ประโยชน์ 
เพื่อรับ พนักงาน
จ้างเข้าท างาน 

เจ้าหน้าท่ีเรียก
รับ เงินเพื่อรับ 
พนักงานจ้างเข้า 
ท างาน 

1. ระเบียบ/ 
ประกาศ 
เกี่ยวกับการ 
บริหาร บุคคล 
2. มาตรการ 
ป้องกันการ 
รับสินบน ตาม 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติว่าด้วย 
การป้องกัน 
และ 
ปราบปราม 
การทุจริต 

 √ 
   1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร พนักงาน 

ผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง ต่างๆ  
2. ห้ามเจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าท่ีในการรับสมัคร พนักงาน
เรียกรับผลประโยชน์ในการรับพนักงาน เข้าท างาน 
3. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท าผิดตามแนวทาง 
ปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับการพิจารณา 
ทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับ 

จ านวนเรื่อง 
ร้องเรียนการจ้าง 
พนักงานจ้างใน 
การปฏิบัติงาน 

 

 


