
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักปลัด   เทศบำลต ำบลมะรือโบตก   โทร 073 569074 

ที่ นธ 61901.1/                                   วันท่ี   10   พฤศจิกำยน  ๒๕๖6 

เร่ือง   รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเส่ียงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
         ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
...................................................................................................................................................................... 
เรียน   นำยกเทศมนตรีต ำบลมะรือโบตก 

           ตำมท่ีส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลมะรือโบตก ได้ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนกำรจัดกำรควำมเส่ียงกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ 2566  ซึ่งมีควำมเส่ียงด้ำนกำรพิจำรณำตรวจสอบและเสนอ
ควำมเห็นของกำรอนุมัติ อนุญำต ไม่ด ำเนินกำรตำมล ำดับค ำขออยู่ในระดับต่ ำ กำรพิจำรณำควำมโปร่งใสในกำร
บริหำรงำนบุคคล  อยู่ในระดับต่ ำ และกำรใช้งบประมำณไม่เปนนไปตำมสิทิิ อยู่ในระดับต่ ำ นั้น 

ในกำรนี้ ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลมะรือโบตก ขอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเส่ียง
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ตำมรำยละเอียดแนบท้ำยนี้         

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 

 

 
                                                                   (ลงช่ือ).........................................ผู้รำยงำน  
                                                  (นำยนิอุสมัน อำแว) 
                                                                              หัวหน้ำฝ่ำยปกครอง 
ควำมเห็นหัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล 
......................................................................................................... 
......................................................................................................... 
                                                                     (ลงช่ือ).............................................  
                                                  (นำงสำวฮำลีเมำะห์ สะอิ) 

                                                       หัวหน้ำส ำนักปลัด 
ควำมเห็นปลัดเทศบำลต ำบลมะรือโบตก 
...................................................................................................... 
...................................................................................................... 
                                                                     (ลงช่ือ).............................................  
                                                  (นำยอำนัน    สีระโก) 

                                                       ปลัดเทศบำล 
ควำมเห็นนำยกเทศมนตรีต ำบำลมะรือโบตก 
.................................................................................................... 
.................................................................................................... 
                                                                    (ลงช่ือ).............................................  
                                                  ( นำยอับดุลรอฮิม เจะโซ๊ะ ) 

                                                             นำยกเทศมนตรีต ำบลมะรือโบตก 
    
 



การรายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลต าบลมะรือโบตก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
************************ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนกำรด ำเนินงำน กำรพิจำรณำตรวจสอบและเสนอควำมเห็นของกำรอนุมัติ อนุญำต ไม่

ด ำเนินกำรตำมล ำดับค ำขอ 
เหตุกำรณ์ควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดขึ้น เอกสำร หลักฐำนแนบประกอบค ำขอไม่ครบถ้วนตำมท่ีได้ระบุไว้ 
มำตรกำรป้องกันเพื่อมิให้เกิดกำรทุจริต - ผู้บริหำรสูงสุดแสดงเจตนำรมณ์หรือค ำมั่นว่ำจะปฏิบัติหน้ำท่ีและ

บริหำรงำน อย่ำงซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเปนนไปตำมหลักิรรมำภิ
บำล  
- กำรเสริมสร้ำงวัฒนิรรมองค์กรหรือกิจกรรมท่ีแสดงพฤติกรรมของ
เจ้ำหน้ำท่ีใน หน่วยงำนท่ีมีทัศนคติ ค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
ซื่อสัตย์ สุจริต  
- มีมำตรกำรขับเคล่ือนกำรส่งเสริมคุณิรรมและควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำน พร้อมน ำไปปฏิบัติอย่ำงเปนนรูปิรรม  
- แสดงคู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำรท่ีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อ
กับ หน่วยงำน ใช้เปนนข้อมูลในกำรขอรับบริกำรหรือติดต่อกับ
หน่วยงำน ให้ สำิำรณชนรับทรำบ ผ่ำนช่องทำงออนไลน์  
- แสดงคู่มือหรือแนวทำงหรือรำยละเอียดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน
ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ี หรือพนักงำนต ำแหน่งใด ใช้ยึดถือปฏิบัติเปนน
มำตรฐำนเด่ียวกัน ให้สำิำรณชน รับทรำบ ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ 

ระดับควำมเส่ียง ต่ ำ 
สถำนะกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมเส่ียง  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร  

 เผ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง  
 เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเส่ียงใหม่ให้เหมำะสม  
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

……………………………………………………………………………………….. 
รำยละเอียดข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน - ด ำเนินกิจกรรมท่ีแสดงพฤติกรรมของเจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนท่ีมี

ทัศนคติ ค่ำนิยม ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์ สุจริต  
- ออกมำตรกำรขับเคล่ือนกำรส่งเสริมคุณิรรมและควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำน พร้อมน ำไปปฏิบัติอย่ำงเปนนรูปิรรม  
- จัดท ำรำยละเอียดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีใช้ยึดถือ
ปฏิบัติเปนนมำตรฐำนเดียวกัน 

ตัวชี้วัด ควำมส ำเร็จของกำรควบคุมและติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำท่ีท่ีได้รับ มอบหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน เจ้ำหน้ำท่ีได้เสนอตำมล ำดับค ำขอ 
ผู้รำยงำน นำยนิอุสมัน   อำแว 
สังกัด ส ำนักปลัด 
วัน เดือน ปี ท่ีรำยงำน 8 พฤศจิกำยน 2566 



 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้อ านาจ และต าแหน่งหน้าที ่

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนกำรด ำเนินงำน กำรพิจำรณำควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล 
เหตุกำรณ์ควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดขึ้น ควำมไม่โปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล 
มำตรกำรป้องกันเพื่อมิให้เกิดกำรทุจริต การบรรจุ แต่งต้ัง  

- กำรบรรจุบุคคลเข้ำรับ รำชกำรเปนนพนักงำนเทศบำล เพื่อ
แต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งใดในเทศบำล ให้บรรจุและแต่งต้ัง
จำกผู้สอบแข่งขันได้ในต ำแหน่งนั้น หรือต ำแหน่งอื่นท่ี 
เกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน  
การโยกย้าย - กรณีกำรย้ำยไปด ำรงต ำแหน่งประเภทและ
ระดับเดียวกันท่ีว่ำงในแผนอัตรำก ำลังสำมปีผู้นั้น ต้องมี
คุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนั้น - 
กรณีกำรย้ำยสับเปล่ียนต ำแหน่งกันในประเภทและระดับ
เดียวกัน ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะ
ส ำหรับต ำแหน่งนั้น 

ระดับควำมเส่ียง ต่ ำ 
สถำนะกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมเส่ียง  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร  

 เผ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง  
 เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเส่ียงใหม่ให้เหมำะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

รำยละเอียดข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน  การบรรจุ แต่งต้ัง  
- ด ำเนินกำรบรรจุ แต่งต้ังบุคคลเปนนข้ำรำชกำรพนักงำน
เทศบำลให้เปนนไปตำมระเบียบท่ีก ำหนดไว้ 
การโยกย้าย  
- ปฏิบัติตำมระเบียบท่ีได้ก ำหนดไว้ 

ตัวชี้วัด กำรบรรจุแต่งต้ัง โยกย้ำย เปนนไปตำมระเบียบและขั้นตอนท่ี
ก ำหนด 

ผลกำรด ำเนินงำน เปนนไปตำมระเบียบท่ีก ำหนด 
ผู้รำยงำน  
สังกัด ส ำนักปลัด 
วัน เดือน ปี ท่ีรำยงำน 8 พฤศจิกำยน 2566 

 
 

 

 

 

 

 



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้จ่ายงบประมาณและบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนกำรด ำเนินงำน กำรใช้งบประมำณไม่เปนนไปตำมสิทิิ 
เหตุกำรณ์ควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดขึ้น กำรเบิกเงินรำชกำรตำมสิทิิเปนนเท็จ 
มำตรกำรป้องกันเพื่อมิให้เกิดกำรทุจริต - จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้ำนคุณิรรมจริยิรรม 

กิจกรรมให้ควำมรู้ เกี่ยวกับระเบียบกฎหมำย หนังสือส่ังกำร
ท่ีเกี่ยวข้องและกิจกรรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับวินัยพนกังำนส่วน
ท้องถิ่นให้กับผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น และ
เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำน 

ระดับควำมเส่ียง ต่ ำ 
สถำนะกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมเส่ียง  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร  

 เผ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง  
 เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเส่ียงใหม่ให้เหมำะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

รำยละเอียดข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน - มีกำรจัดกิจกรรม ส่งเสริมด้ำนคุณิรรมจริยิรรม กิจกรรม
ให้ควำมรู้ เกี่ยวกับระเบียบกฎหมำย หนังสือส่ังกำรท่ี
เกี่ยวข้อง  
- มีกำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงำนส่วนท้องถิน่ให้กับ
ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น และเจ้ำหน้ำท่ีใน
หน่วยงำน 

ตัวชี้วัด กำรเบิกจ่ำยงบประมำณของทำงรำชกำรเปนนไปตำมสิทิิที่
ก ำหนดในระเบียบข้อกฏหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน เปนนไปตำมระเบียบท่ีก ำหนด 
ผู้รำยงำน นำยนิอุสมัน   อำแว 
สังกัด ส ำนักปลัด 
วัน เดือน ปี ท่ีรำยงำน 8 พฤศจิกำยน 2566 

 


