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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลต าบลมะรือโบตก  อ าเภอระแงะ  จังหวัดนราธิวาส    
ประจ าปีงบประมาณ    พ.ศ.  2566                                                                                     

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลต าบลมะรือโบตก 15  ธ.ค. 2565 เทศบาลต าบลมะรือโบตกได้ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย 

No Gift Policy โดยผู้ บ ริหารสูงสุดขององค์กร  เ พ่ือ ใ ห้
บคุลากรในหน่วยงาน และหน่วยงานอ่ืน ได้รับรู้ วา่ เจ้าหน้าท่ี
ในหน่วยงานเทศบาลต าบลมะรือโบตกจะไม่รับ - ไม่ให้
ของขวญั และของก านัลทุกชนิดจาก การปฏิบตัิหน้าท่ี อันจะ
สง่ผลให้เกิดการทุจริต และ ประพฤติมิชอบทัง้ในปัจจุบนัและ
อนาคตและมีการ เผยแพร่ประกาศดงักลา่วสู่ สาธารณะ ผ่าน
ทางเวบ็ไซต์ หลกัของเทศบาลต าบลมะรือโบตก (Pop up) 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลต าบลมะรือโบตก 10 มี.ค.2566 ประกาศเพ่ือประกาศ

เจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy 

เมื่อวันที่  10 มีนาคม 2566 นายอับดุลรอฮิม 
เจะโซะ  นายกเทศมนตรีต าบลมะรือโบตก พร้อม
ด้วยผู้บริหาร  หัวหน้าส่วน พนักงานเทศบาล 

พนักงานจ้าง ได้ประชุมพนักงาน ประจ าเดือน
มีนาคม 2566 ณ ห้อง ประชุมเทศบาลต าบลมะรือ
โบตก  ไ ด้มอบนโยบายในการปฏิเสธการรับ 

ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก  การปฏิบัติ
หน้าท่ีให้กับคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีตลอดจน
เพ่ือส่งเสริม การสร้างจิตส านึกให้ผู้ปฏิบัติงาน 

ประพฤติตนตามหน้าที่อย่างซื่อสัตย์ สุจริตมีความ
โปร่งใส ปราศจากการ ทุจริตและผลประโยชน์ทับ
ซ้อนจาก การปฏิบัติหน้าที่อีกทั้ง เป็นการ รณรงค์
ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรและ ค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี คุณธรรม จริยธรรม โดยไม่หวัง 

ผลประโยชน์ตอบแทน จึ ง ให้บุ คลากร  ของ
เทศบาลต าบลมะรือโบตก ถือปฏิบัติตามนโยบาย 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

                       วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับค่านิยมการให้และรับของขวัญในช่วงเทศกาลต่าง ๆ โดย 
หน่วยงานภายนอก หรือองค์กรเอกชนท่ียังมีค่านิยมในการมอบของขวัญเพื่อแสดงความเคารพ ซึ่งบางกรณียากต่อ 
การปฏิเสธการรับได้จึงท าให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามนโยบาย                                                             . 

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

                       1. ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการไม่รับของขวัญและของ 
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี และควบคุม ก ากับ ติดตามหน่วยงานในสังกัด และบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบ 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยเริ่มจากคนในองค์กรงดให้ของขวัญก็ 
จะท าให้ไม่เกิดการรับของขวัญ  

                      2. หน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมเปล่ียนของขวัญเป็นค าอวยพร โดยการมอบบัตรอวยพรแสดงความ 
ยินดีหรือค าขอบคุณ แทนการให้ของขวัญเพื่อป้องกันการเกิดประโยชน์ทับซ้อน  

                      3. หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับไม่ให้ของขวัญให้แก่บุคคลหรือ 
หน่วยงานภายนอกให้ท่ัวถึง เพื่อมิให้มีวัฒนธรรมการมอบของขวัญของก านัลให้กับหน่วยงาน และเพื่อให้บุคคลภายใน 
หน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายได้อย่างเคร่งครัด 

ลงชื่อ      
(      นายนิอุสมัน    อาแว ) 

             ผู้รายงาน  

ลงชื่อ...........................................................             
(..นายอับดุลรอฮิม  เจะโซะ.) 

                          ผูรั้บรองรายงาน 
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หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 


