
  
 
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลตําบลมะรือโบตก 

เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลตําบลมะรือโบตก สมัยสามัญ สมัยที่ 1 ประจําป ๒๕๖4 ครั้งท่ี 1 
 

…………………………………………….. 
 

  ตามที่ สภาเทศบาลตําบลมะรือโบตก ไดจัดใหมีการประชุมสภาเทศบาล  สมัยสามัญ สมัยที่ 1 
ประจําป พ.ศ.๒๕๖4 ครั้งที่ 2  เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2564  ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสภา
เทศบาลตําบลมะรือโบตก สมัยสามัญ สมัยที่ 1 ประจําป ๒๕๖4 ครั้งที่ 1 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 
2564 น้ัน 
 

  อาศัยอํานาจตามความใน ขอ ๓๓ วรรคสี่ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยขอบังคับการ
ประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554  จึงประกาศมติรับรองรายงานการ
ประชุมสภาเทศบาลตําบลมะรือโบตก สมัยสามัญ สมัยที่ 1 ประจําป ๒๕๖4 ครั้งที่ 1 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
  

    ประกาศ ณ  วันที่  2 มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 
 

           (นายอานัน  สีระโก) 
                       เลขานุการสภาเทศบาลตําบลมะรอืโบตก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ระเบียบวาระการประชุมสภาเทศบาลตําบลมะรือโบตก   
สมัยสามัญ สมัยที่ 1 ประจําป พ.ศ. ๒๕๖4  ครั้งท่ี ๑ 
วันจันทร ที่ 17 พฤษภาคม 2564  เวลา 10.๐๐ น. 

ณ หองประชุมสภาเทศบาลตําบลมะรือโบตก 
 

................................................................... 
 

ระเบียบวาระที่  ๑ เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
1.1 ................................................................................................................................... 
1.2 ................................................................................................................................... 
1.3 ................................................................................................................................... 
1.4 ................................................................................................................................... 

 
ระเบียบวาระที่   ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลตําบลมะรือโบตก ครั้งแรก ประชุมเมื่อ

วันที่ 3 พฤษภาคม 2564 
 
ระเบียบวาระที่   3 เรื่องกระทูถาม 

- ไมมี  - 
 

ระเบียบวาระที่   4 เรื่องที่คณะกรรมการที่สภาทองถ่ินตั้งขึ้นพิจารณาเสร็จแลว 
- ไมมี  - 

 
ระเบียบวาระที่   5 เรื่องที่เสนอใหม 
      5.1 เรื่อง การแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีตําบลมะรือโบตก 

5.2 เรื่อง การคัดเลือกคณะกรรมการแปรญัตติรางเทศบัญญัติประจําสภาเทศบาล
ตําบลมะรือโบตก 
5.3 เรื่อง การคัดเลือกสมาชิกสภาเทศบาล เพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่นเทศบาลตําบลมะรือโบตก 
5.4 เรื่อง การคัดเลือกสมาชิกสภาเทศบาล เพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
5.5 เรื่อง การคัดเลือกคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบล          
มะรือโบตก 
5.6 เรื่อง ขอความเห็นชอบเพื่อแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา เปนคณะกรรมการ
การศึกษาของเทศบาลตําบลมะรือโบตก 

 
ระเบียบวาระที่   6 เรื่องอื่น  ๆ 

6.๑ เรื่อง........................................................................................................................... 
6.๒ เรื่อง........................................................................................................................... 
6.๓ เรื่อง........................................................................................................................... 
 

 

…………… 
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(สําเนา) 
รายงานการประชุมสภาเทศบาลตําบลมะรือโบตก  

สมัยสามัญ สมัยที่ 1 ประจําป พ.ศ.2564 ครั้งท่ี 1 
วันจันทรท่ี  17 พฤษภาคม  2564 

ณ หองประชุมสภาเทศบาลตําบลมะรือโบตก 
 

............................. 
  

รายนามผูเขาประชมุ 
 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ 

1. นายใสดี  หะยีบือราเฮง ประธานสภาเทศบาล ใสดี  หะยีบือราเฮง 

2. นางสาวมารียะห  อุซา รองประธานสภาเทศบาล มารียะห  อุซา 
3. นายอับดุลรอฮิม  เจะโกะ สมาชิกสภาเทศบาล อับดุลรอฮมิ  เจะโกะ 

4. นายมาม ุ หะยีดอเลาะ  สมาชิกสภาเทศบาล มาม ุ หะยีดอเลาะ  

5. นายสูกีพล ี ดือราแม  สมาชิกสภาเทศบาล สูกีพล ี ดือราแม  

6. นางสาวปทมา  ยือราเฮง สมาชิกสภาเทศบาล ปทมา  ยือราเฮง 

7. นายอับดุลการิม  นิบอซ ู สมาชิกสภาเทศบาล อับดุลการิม  นิบอซ ู

8. นายอับดุลรอพา  อีอาซา สมาชิกสภาเทศบาล อับดุลรอพา  อีอาซา 

9. นายอาหะมะสักร ี หะยีอับดลุเลาะ สมาชิกสภาเทศบาล อาหะมะสักร ี หะยีอับดลุเลาะ 

10. นายอับดุลฮากิม  บราเฮง สมาชิกสภาเทศบาล อับดุลฮากิม  บราเฮง 

11. นางสาวตูแวนูนีลา  มือรีงงิ สมาชิกสภาเทศบาล ตูแวนูนีลา  มือรงีิง 

12. นางสาวฟาตีฮะ  มะสาแม สมาชิกสภาเทศบาล ฟาตีฮะ  มะสาแม 

13. นายอานัน  สีระโก ปลัดเทศบาล/เลขานุการ อานัน  สีระโก 
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รายนามผูเขารวมประชมุ 
 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ 

1. นายอับดุลรอฮิม เจะโซะ นายกเทศมนตรีตําบลมะรือโบตก อับดุลรอฮมิ เจะโซะ 

2. นายมาหะมะนาวาวี หะยีอูเซง็ รองนายกเทศมนตรี ฯ มาหะมะนาวาวี หะยีอูเซง็ 
3. นายกามาลย หะยีดิน รองนายกเทศมนตรี ฯ กามาลย หะยีดิน 
4. นางสาวตูแวมาซีเตาะ มือรีงงิ    เลขานุการนายกเทศมนตรี ฯ ตูแวมาซีเตาะ มือรงีิง   
5. นายวรรณวิมาน แวดือราแม   ที่ปรกึษานายกเทศมนตรี ฯ วรรณวิมาน แวดือราแม 
6. นายรพี  มามะ    ที่ปรกึษา ศอ.บต. รพี  มามะ 
7. นายอาหะหมัดดือรอป อาบซูาแล รองปลัดเทศบาลฯ อาหะหมัดดือรอป อาบซูาแล 

8. นางสาวฮาลเีมาะห  สะอ ิ หัวหนาสํานกัปลัดเทศบาล ฮาลีเมาะห  สะอ ิ

9. นางกรรณิการ  มีจันทร ผูอํานวยการกองคลงั กรรณิการ  มีจันทร 
10. นายนูรูดดีน  สูลัยมาน ผูอํานวยการกองสาธารณสุข นูรูดดีน  สูลัยมาน 
11. นายมูฮัมหมัดยาการียา คาเดร ผูอํานวยการกองการศึกษา มูฮัมหมัดยาการียา คาเดร 
12. นางสาวมารสิา หะยมีะ ผูอํานวยการกองสวัสดิการสงัคม มาริสา หะยีมะ 

13. นายปูซี  เจะอเุซง็  ผูอํานวยการกองชาง ปูซี  เจะอเุซง็  
14. นางสาววนิดา  จันทรโคบุตร หัวหนาฝายอํานวยการ วนิดา  จันทรโคบุตร 
15. นายซัมซูดิน รอเซะ   หัวหนาฝายบรหิารงานสาธารณสุข ซัมซูดิน รอเซะ  

16. นางซารีนา  อิสหัส หัวหนาฝายบรหิารการศึกษา ซารีนา  อิสหสั 
17. นายมูฮัมหมัดไฟซอล  เจะโซะ   นักวิเคราะหนโยบายและแผน มูฮัมหมัดไฟซอล  เจะโซะ 
18. นายลุตฟ  อายิ นักทรัพยากรบุคคล ลุตฟ  อาย ิ

19. นางซูไรดะ  สาเมาะ นักตรวจสอบภายใน ซูไรดะ  สาเมาะ 
20. นางสาวฟาอีซะห  มะแซ นักวิชาการเงินและบญัชี ฟาอีซะห  มะแซ 
21. นายอับดุลเลาะห  ดอเลาะตาเฮ   เจาพนักงานพสัด ุ อับดุลเลาะห  ดอเลาะตาเฮ  
22. นายบุญยามิน  ยูโซะ เจาพนักงานธุรการ บุญยามิน  ยูโซะ 
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เริ่มประชุมเวลา  10.10 น. 
 
         เมื่อถึงเวลาประชุม  เลขานุการสภาเทศบาล ไดใหสญัญาณเรียกสมาชิกสภาเทศบาลทุกทานเขา

หองประชุม แลวนบัองคประชุม ปรากฏวาองคประชุมมาประชุมอยางครบถวน หลังจากนั้น นายใสด ี 
หะยีบือราเฮง ประธานสภาเทศบาล  ไดกลาวเปดการประชมุ และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ
ตางๆ  

นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

       เรียน นายกเทศมนตรีตําบลมะรือโบตก  สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการสภาเทศบาล รอง
ปลัดเทศบาล หัวหนากองตางๆ และผูมีเกียรติทุกทาน กระผมนายใสดี หะยีบือราเฮง ประธานสภา
เทศบาลตําบลมะรอืโบตก วันนี้ไดรับเกียรติมาทําหนาที่เปนประธานในการประชุมสภาเทศบาล กระผม
ขอตอนรับและขอขอบคุณผูเขารวมประชุมทุกทานที่เขารวมการประชุมในครั้งนี้ครับ 
 

        การประชุมในครั้งนี้ เปนการประชุมสภาเทศบาลฯ สมัยสามัญ สมัยที่ 1 ประจําป พ.ศ.2564 
ครั้งที่ 1  มีเรื่องที่สําคัญๆ อยู 3-4 เรื่องดวยกัน คือ การแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีตําบลมะรือ
โบตก คนใหม  การคัดเลือกคณะกรรมการแปรญัตติรางเทศบัญญัติ  การคัดเลือกสมาชิกสภาเทศบาล 
เพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลมะรือโบตก  การคัดเลือกสมาชิกสภาเทศบาล เพื่อ
แตงตั้งเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น การคัดเลือกคณะกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ และเรื่องสุดทาย คือ การขอความเห็นชอบจากสภาฯ เพื่อแตงตั้ง
ผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา เปนคณะกรรมการการศึกษาของเทศบาลตําบลมะรือโบตก และเรื่องอื่นๆ  

 

        บัดนี้  ไดเวลาอันสมควรแลว กระผมขอเปดการประชุมสภาเทศบาลตําบลมะรือโบตก สมัย
สามัญ สมัยที่ 1 ประจําป พ.ศ.2564 ครั้งที่ 1 ขอดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม
ดังตอไปนี้ 

ระเบียบวาระที่  1 เรื่อง ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
นายใสดี หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

        ในการประชุมสภาในครั้งนี้ กระผมยังไมมีประเด็นหรือขาวสารอะไรที่จะแจงใหที่ประชุม
รับทราบ ดังนั้นจึงขอเชิญเลขานุการสภาเทศบาล หากมีประเด็นตาง ๆ ที่จะแจงใหที่ประชุมทราบ ขอ
เชิญครับ 

 1.1 จังหวัดนราธิวาสมีคําสั่งเตรียมความพรอมสถานที่กักกันโควิด 19 
นายอานัน สีระโก 
เลขานุการสภาเทศบาล 

        จังหวัดนราธิวาสไดมีคําสั่ง ใหเตรียมความพรอมเพื่อรองรับผูเขากักกันตัว เพื่อปองกันการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ใหมีความเหมาะสมและมีจํานวนที่เพียงพอ โดยใหมีการ
ปรับสถานที่บางแหงเพื่อเปนศูนยกักกันชั่วคราวและเพิ่มเติมสถานที่กักกันระดับทองถิ่นใหเพียงพอกับ
สถานการณเรงดวน โดยในสวนของสถานที่กักกันในอําเภอระแงะนั้นมีจํานวนทั้งสิ้น 15 แหง  สําหรับ
ศูนยกักกันของเทศบาลตําบลมะรอืโบตกนั้น ขณะนี้ไดยายจากโรงเรียนบานมะรอืโบตกมาทีศู่นยพัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลตําบลมะรือโบตก เนื่องจากทางโรงเรียนจะมีการใชอาคารเรียนเพื่อเตรียมการเรียน
การสอนที่จะมีขึ้นในวันที่ 1 มิถุนายน 2564 นี้ 

 1.2 มาตรการหามขาราชการ ออกนอกพื้นที่จังหวัดนราธิวาส 
นายอานัน สีระโก 
เลขานุการสภาเทศบาล 

        จังหวัดนราธิวาสขอใหเนนย้ํามาตรการ การหามขาราชการออกนอกพื้นที่จังหวัดนราธิวาส ซึ่ง
เปนมาตรการเฝาระวังปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระรอก
ใหม โดยหามขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงานราชการ หรือลูกจางของหนวยงานราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจ และเจาหนาที่รัฐทุกประเภท เดินทางออกจากพื้นที่จังหวัดนราธิวาส ตั้งแตวันที่           
29 เมษายน 2564 เปนตนไป จนกวาสถานการณจะคลี่คลาย หรือมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ ไดขอให
หนวยงานตางๆ เนนย้ําผูใตบังคับบัญชาหรือบุคลากรในสังกัด ใหถือปฏิบัติตามมาตรการการหามออก
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นอกพื้นที่จังหวัดนราธิวาสอยางเครงครัด หากผูใตบังคับบัญชาหรือบุคลากรในสังกัดขอลากิจหรือลา
พักผอนใหใชดุลยพินิจในการพิจารณาอนุญาตงดการลาในชวงเวลานี้ไวกอน ยกเวนมีเหตุจําเปนอยาง
ยิ่ง ทั้งนี้เพื่อมิใหมีการเดินทางไปในสถานที่ที่มีการแพรระบาดของโรคและเพื่อเปนการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดของโรคในพื้นที่จังหวัดนราธิวาสดวย  

 1.3 รวบรวมรายชื่อผูประสงคฉีดวัคซีนโควิด-19 
นายอานัน สีระโก 
เลขานุการสภาเทศบาล 

         เทศบาลตําบลมะรือโบตก ไดรับการประสานงานจากสํานักงานสาธารณสุขอําเภอระแงะ ขอให
รวบรวมรายช่ือผูที่มีความประสงคฉีดวัคซีนเพื่อปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ดังนั้นจึงขอ
เรียนแจงใหทราบวาทานที่มีความประสงคจะฉีดวัคซีนดังกลาว ขอใหแจงรายชื่อแกเจาหนาที่ที่
เกี่ยวของ เพื่อรวบรวมรายชื่อ และกองสาธารณสุขจะไดสงรายชื่อไปยังสํานักงานสาธารณสุขฯ ภายใน
สัปดาหนี้ 

ที่ประชุม         มติที่ประชุมรบัทราบ 
ระเบียบวาระที่  ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลตําบลมะรือโบตก ครั้งแรก ประชุมเมื่อวันที่            

3 พฤษภาคม 2564 
นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

        ตามที่เลขานุการสภาฯ ไดจัดสงรายงานการประชุมสภาเทศบาลตําบลมะรือโบตก ครั้งแรก ซึ่ง
เปนการประชุมสภาเทศบาลครั้งที่ผานมา เพื่อใหสมาชิกสภาเทศบาล ไดตรวจสอบรายงานการประชุม
วามีขอความใดจะขอแกไขหรือเพิ่มเติมหรือไมนั้น จึงขอใหสมาชิกสภาเทศบาลทุกทานตรวจสอบ
รายงานการประชุม ตามที่ปรากฏในเอกสาร  ตั้งแตหนาแรกจนถึงหนาสุดทาย วามีขอความใดจะ
เพิ่มเติมหรือแกไขหรือไม  เพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุมตอไป ขอเชิญครับ 

 - ที่ประชุมไมมีการเสนอแกไขเพิ่มเตมิรายงานการประชุม - 
นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

        หากทุกทานไมมีอะไรจะแกไขหรือเพิ่มเติมแลว สรุปวาที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม
ครั้งที่ผานมาครับ 

ที่ประชุม         มีมติเห็นชอบรับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาล ครั้งแรก 
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องกระทูถาม 

          - ไมมี - 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องที่คณะกรรมการที่สภาทองถ่ินตั้งขึ้นพิจารณาเสร็จแลว 

          - ไมมี – 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องที่เสนอใหม 

 5.1 เรื่อง การแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีตําบลมะรือโบตก 
นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

       ขอเชิญเลขานุการสภาเทศบาล ไดช้ีแจงระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของดวยครับ 

นายอานัน สีระโก 
เลขานุการสภาเทศบาล 

        ตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ.๒๕62  
มาตรา ๔๘ ทศ  บัญญัติวา กอนนายกเทศมนตรีเขารับหนาที่  ใหประธานสภาเทศบาลเรียกประชุม
สภาเทศบาล เพื่อใหนายกเทศมนตรีแถลงนโยบายตอสภาเทศบาล โดยไมมีการลงมติ  ทั้งนี้ ภายใน
สามสิบวันนับแตวันประกาศผลการเลือกตั้งฯ  
 

       และระเบียกระทรวงมหาดไทย วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไข
เพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.๒๕54  ขอ ๑๒๓ กําหนดวา เมื่อผูบริหารทองถิ่น ขอแถลงนโยบายตอสภา
ทองถิ่นตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหประธานสภาทองถิ่นบรรจุเขา
ระเบียบวาระการประชุมสภาทองถิ่นเปนเรื่องดวน   เมื่อผูบริหารไดแถลงนโยบายตอสภาทองถิ่นแลว 
ใหประธานสภาทองถิ่นดําเนินการใหสมาชิกสภาทองถิ่นซักถามและอภิปรายรวมกัน เวนแตที่ประชุม
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สภาทองถิ่นไดมีมติใหซักถามและอภิปรายเปนประเด็น ๆ  ไป 
        ขอ ๑๒๔ กําหนดวา สมาชิกสภาทองถิ่นมีสิทธิ จะซักถามและอภิปรายทั้งในทางสนับสนุนและ
คัดคานในเรื่องความเหมาะสมของนโยบายและความสามารถในการบริหารราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นนั้นใหสําเร็จผลตามนโยบาย  ในการนี้ สมาชิกสภาทองถิ่นอาจซักถามและอภิปรายถึง
แผนการปฏิบัติและวิธีการที่จะปฏิบัติตามนโยบายนั้น ๆ ดวยก็ได 
         ขอ ๑๒๕ กําหนดวา ผูบริหารทองถิ่นเทานั้น ที่มีสิทธิจะอภิปรายตอบขอซักถามหรือขอคัดคาน
ของสมาชิกสภาทองถิ่น  เพื่อความสะดวก ผูบริหารทองถิ่นจะตอบสมาชิกสภาทองถิ่นที่ซักถามหรือ
คัดคานทีละคนเปนลําดับไป หรือจะรอตอบครั้งละหลายคนก็ได 

นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

        ขอขอบคุณ เลขานุการสภาฯ ที่ใหรายละเอียดขอกฎหมายที่เกี่ยวของครับ.... ตอไปนี้ ขอเรียน
เชิญ นายกเทศมนตรีตําบลมะรอืโบตก ไดแถลงนโยบายในการบริหารจัดการเทศบาลตําบลมะรือโบตก 
ครับ ขอเชิญครับ 

นายอับดุลรอฮิม เจะโซะ 
นายกเทศมนตรีฯ 

เรียน ทานประธานสภาที่เคารพ และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลมะรือโบตก ทุกทาน  
 

        กระผมนายอับดุลรอฮิม  เจะโซะ นายกเทศมนตรีตําบลมะรือโบตกขอขอบคุณพี่นองชาวตําบล
มะรือโบตก ดวยความจริงใจ ที่ไดมอบความไววางใจ ใหกระผมไดรับโอกาสเขามาทํางานในตําแหนง
นายกเทศมนตรีตําบลมะรือโบตก ในสมัยแรกนี้ และขอแสดงความยินดีกับทานประธานสภาและ
สมาชิกสภาฯ ทุกทาน ที่ไดรับเลือกตั้ง โดยเปนฉันทามติจากพี่นองประชาชนเทศบาลตําบลมะรือโบตก 
ใหเขามาปฏิบัติหนาที่อันสําคัญ และมีเกียรติ ในฐานะ ฝายนิติบัญญัติในสภาเทศบาลตําบลมะรือโบตก
แหงนี้  ในโอกาสนี้ กระผมขอใชวาระ อันสําคัญ  ณ  สภาแหงนี้ ไดแถลงนโยบายการบริหารราชการ 
ใหทุกทานไดรับทราบถึงวิสัยทัศน นโยบายในการบริหารในสี่ปนับตอจากนี้  เพื่อใหทุกทานทราบและ
เขาใจ  และเห็นถึงความมุงมั่นและความตั้งใจของกระผมที่ประสงคจะใหนโยบายในแตละดาน ไดรับ
การนําไปขับเคลื่อนสูการปฏิบัติที่สัมฤทธิ์ผล ตามที่ไดใหไวกับพี่นองชาวเทศบาลตําบลมะรือโบตก เพื่อ
นําพาเทศบาลตําบลมะรือโบตกและพี่นองในเทศบาลตําบลมะรือโบตก ทุกทาน กาวขามอุปสรรค
รวมกัน ขจัดปญหาความเดือดรอนรวมกัน สรางระบบเศรษฐกิจที่แข็งแกรง สรรสรางสังคมแหง
คุณภาพ การสรางรายไดที่ดีจากการประกอบอาชีพ มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง รวมใส ใจ ดูแล
รักษาสิ่งแวดลอมและทรพัยากรธรรมชาติ ตลอดจนใชทรัพยากรธรรมชาติอยางรูคุณคา พัฒนามะรือโบ
ตกไปสูเปาหมายที่วางไวดวย ๙ นโยบาย ดังตอไปนี ้
 
นโยบายดานที่ ๑ ดานการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
        เพื่อใหการปฏิบัติงานตามหนาที่ของเทศบาล เปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจโดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีจึงมีนโยบายในการขับเคลื่อนดังนี้ 
        ๑. สนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
        2. เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนทองถิ่น โดยรวมแสดงความ
คิดเห็น รวมกําหนดแนวทางการพัฒนาเพื่อสนองตอปญหาความตองการของ ประชาชนอยางแทจริง                               
        3. สรางเครือขายความรวมมือ ความเขมแข็งทางสังคมเพื่อพลังในการขับเคลื่อนและพัฒนา
เทศบาลตําบลมะรือโบตกในลักษณะพหุภาคี 
        4. ปรับปรุงโครงสรางเทศบาลตําบลมะรือโบตก ใหพรอมที่จะรองรับการปฏิบัติภารกิจ ตาม
อํานาจหนาที่ ในเชิงรุกอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด และคุมคา 
        5. ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการประชาชน โดยการจัดใหมีบุคลากรและเครื่องมือที่
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เหมาะสม ทันสมัย เพียงพอตอการแกไขปญหาและบริการประชาชนในพื้นที่ใหไดรับ ความสะดวก 
รวดเร็ว ทันทวงที โดยการนําเทคโนโลยีสมัยใหมที่ทันสมัยมาใชในการบริหารจัดการ 
        6. การใหมีบริการดานขอมูลขาวสารและสารสนเทศ ผานระบบอินเทอรเน็ตอยางมี
ประสิทธิภาพ 
        7. สงเสริม สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลมะรือโบตก เพื่อใหเกิดผล
เปนรูปธรรม  
        8. ยึดหลักการบริหารในระบบคุณธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 
นโยบายดานที่ ๒ ดานการสาธารณสุขและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
        การสาธารณสุขกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตเปนการสรางรากฐานของระดับการดํารงชีวิตของคน
ใหดีขึ้น สรางใหเกิดมาตรฐานของคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมีเปาหมายหลักในการ พัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน ดังนี้ 
         ๑. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ 
แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บตามอัตภาพ โดยการรวมมือกับสวนราชการและภาคีเครือขายในพื้นที่ 
         2. สงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนทองถิ่นจัดการตนเองในดานการสรางเสริมสุขภาพ การ
ปองกันโรคและการจัดการภัยคุกคามสุขภาพไดมากข้ึนอยางเปนรูปธรรม 
         3. สงเสริมและสนับสนุน ประชาชนเทศบาลตําบลมะรือโบตก กาวสูสังคมแหงคุณภาพ  โดยให
ความสําคัญ กับการสรางใหเกิดความเสมอภาคในสังคม เกิดความรูสึก   ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
มีโอกาสในการเรียนรูที่ตอเนื่อง 
         4. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาชุมชนและสังคมใหมีคุณภาพ                                    
         5. สงเสริมสนับสนุนคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูปวย ติดเตียง 
         6. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมของผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาสและองคกรภาค ประชาสังคม
ในพื้นที่ 
         7. สงเสริม สนับสนุนอุปกรณ เพื่อสุขภาพพลานามัยของเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ และ 
ผูดอยโอกาส 
 
นโยบายดานที่ ๓  ดานการศึกษา 
        เพื่อใหการพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพสอดคลองสัมพันธกับความตองการของบุคคล ชุมชน 
และสังคม ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ โดยจะดําเนินการดังนี้ 
        ๑. สนับสนุนการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพเพิ่มโอกาสทางการศึกษา สรางการ
เรียนรู ใหกับชุมชน และประชาชนในทองถิ่น 
        ๒. สงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
        ๓. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกประเภททั้งในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัยให
มีคุณภาพ 
        ๔. สงเสริมและสนับสนุนการวางรากฐานการศึกษาใหมีคุณภาพในทุกระดับ           
        ๕. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการเปดโอกาสการเรียนรูตลอดเวลา ตามแนวทางการศึกษา
รูปแบบใหม                            
        ๖. สงเสริมและสนับสนุนการขยายชองทางและโอกาส เขาถึงการศึกษารูปแบบใหม 
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นโยบายดานที่ ๔ ดานเศรษฐกิจ การสงเสริมอาชีพ และการสรางรายได 
        เพื่อใหกระบวนการสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจใหเกิดขึ้นอยางตอเนื่องยาวนาน  มีการ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ ในโครงสรางของระบบเศรษฐกิจ  โดยมีเปาหมายเพื่อลดหรือขจัดปญหาความ
ยากจน  การวางงาน  การกระจายรายได  โดยจะดําเนินการดังนี้ 
        ๑. สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาตามโอกาสและความเหมาะสมของพื้นที่ มีการวางแผน
กําหนดมาตรการรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางเปนระบบ ดวยทองถิ่นและชุมชน 
        ๒. สงเสริมสนับสนุนการตลาด การคา การลงทุนในทองถิ่น  
        ๓. พัฒนาอาชีพโดยมุงเนนใหมีการรวมกลุมเพื่อจัดตั้งเปนกลุมอาชีพผลิตสินคาและบริการให
สอดคลองกับความตองการของตลาด เพื่อตอบสนองตอความตองการของผูบริโภคและความกาวหนา
ทางเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหแกผลิตภัณฑ 
        ๔. สงเสริมใหประชาชนทําการเกษตรตามแนวทฤษฎี ใหม เกษตรผสมผสาน เพื่อใหประชาชน 
สามารถดํารงชีวิตอยู ไดอยางมั่นคง และยั่งยืนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง          
        ๕. สนับสนุนการเปดโอกาสและขยายชองทางการสรางอาชีพและกระจายรายไดสูทองถิ่น 
        ๖. สงเสริมใหประชาชนสามารถพัฒนาอาชีพ พัฒนาฝมือแรงงาน เพิ่มมูลคาผลิตภัณฑของ
ทองถิ่น สรางรายไดเพื่อพัฒนาความสามารถในการแขงขันไดดวยตนเอง                       
        ๗. สงเสริมการนําทุนทางวัฒนธรรม สรางคุณคาทางเศรษฐกิจดวยความคิดสรางสรรค  สราง
รายไดจากภูมิปญญาทองถิ่น  
        ๘. สงเสริมและสนับสนุนการผลิต การแปรรูป และการจําหนายสินคาเกษตรกรรมทุกรูปแบบ  
 
นโยบายดานที่ ๕ ดานโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
         เพื่อใหการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการรองรับการ
ขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจในภาพรวมของเทศบาลตําบลมะรือโบตกในอนาคต จึงมีนโยบายดังนี้ 
         ๑. พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ อยางตอเนื่องและเปน
ระบบ โดยดําเนินการทั้งมิติของการแกปญหาและการวางแผนพัฒนาเพื่อ รองรับอนาคต  
         ๒. สงเสริมใหมีระบบการคมนาคมใหไดมาตรฐาน เพื่อใหการคมนาคมและการขนสงสินคามี
ความสะดวก รวดเร็ว  และกระจายความเจริญไปทุกพื้นที่ 
         ๓. การลงพื้นที่สํารวจปญหาความเดือดรอนในการสัญจร การขาดแคลนน้ําดิบ ระบบประปา
และไฟฟา ตามที่มีการรองทุกข โดยเรงดวน และเรงรัดประสานงานกับ หนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อแกไข
ปญหาที่เกิดขึ้น                                  
         ๔. พัฒนาแหลงน้ําเพื่ออุปโภค และบริโภค และการเกษตร ใหพอเพียงและทั่วถึง 
 
นโยบายดานที่ ๖ ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
        เพื่อใหการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอยของ
บานเมือง อันจะเปนการมุงสงเสริมความเปนอยูของประชาชนใหดีขึ้นและชุมชนมีมาตรฐานความ
เปนอยูที่ดีข้ึน จึงมีนโยบายดังนี้ 
        ๑. สนับสนุนและสงเสริมการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอยให
เกิดข้ึน ในพื้นที่ 
        ๒. สง เสริมใหประชาชนมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับการเมือง การปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตย และมีสวนรวมในการรักษาความสงบเรียบรอยในทองถิ่น มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
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รวมกันตาม สภาพปญหาและความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
        ๓. สรางเครือขายชุมชน ผูนําศาสนามีความเขมแข็งและมีบทบาทความเปนผูนําในการแกไข
ปญหาและการรักษาความสงบเรียบรอย 
        ๔. พัฒนาและเพิ่มศักยภาพของบุคลากรในการปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย ใหมีขีด
ความสามารถและมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  
        ๕. บูรณาการความรวมมือกับหนวยงานอื่นในการแกไขปญหาความไมสงบในทุกมิติ เพื่อให
ประชาชนเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เกิดความภาคภูมิใจใน  ทองถิ่น 
        ๖. สงเสริมใหประชาชนมีหลักยึดและวิถีชีวิตบนฐานของหลักธรรมทางศาสนา และอยูรวมกัน
บนความหลากหลายของประเพณีและวัฒนธรรมดวยความสงบเรียบรอยและสันติสุขอยางยั่งยืน 
 

นโยบายดานที่ ๗ ดานการกีฬา นันทนาการ และการทองเท่ียว 
        เพื่อใหเกิดการพัฒนายกระดับดานการกีฬา นันทนาการและการทองเที่ยวนันทนาการการ
ทองเที่ยวใหมีมาตรฐานสูงขึ้น และพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการ จึงมีนโยบายดังนี้ 
        ๑. พัฒนาและจัดใหมีสถานที่ออกกําลังกาย สวนสาธารณะ เพื่อบริการประชาชนอยางทั่วถึง 
        ๒. สนับสนุนและสงเสริมการสรางสังคมกีฬาและนันทนาการใหพัฒนาสูกีฬาอาชีพ                            
        ๓. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการฝกทักษะการกีฬาใหแกเด็ก และเยาวชน สูความเปนเลิศ                               
        ๔. สนับสนุนสงเสริมการแขงขันกีฬา และสรางจิตสํานึกใหเด็ก เยาวชน และประชาชนรักการ
ออกกําลังกาย ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และหางไกลยาเสพติดตลอดจนพัฒนาปรับปรุงสนามกีฬา 
 
นโยบายดานที่ ๘ ดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
        เพื่อใหขับเคลื่อนกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
โดยมีเจตนารมณเพื่อใหประชาชนทําหนาที่พิทักษปกปอง สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาของ
ทองถิ่น และใหสิทธิแกชุมชนในการอนุรักษและฟนฟูจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถิ่น  จึงมีนโยบายดังนี้ 
         ๑. สนับสนุนสงเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเยาวชนและประชาชนเพื่อเปน
เครื่องมือ ในการสรางสังคมพหุวัฒนธรรมบนวิถีชีวิตที่หลากหลายใหอยูรวมกันอยางสันติสุข 
         ๒. สงเสริมและสนับสนุนใหมีกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา  
         ๓. สงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ตามวิถีทองถิ่น           
         ๔. สนับสนุนรวมสืบสานขนบธรรมเนียมและประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
         ๕. สงเสริมและอนุรักษ ศิลปะ วัฒนธรรมอันดีงาม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่นให
ยั่งยืน ตลอดไป 
         ๖. เสริมสรางจิตสํานึกของประชาชนในการสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
         ๗. สงเสริมใหมีการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน อันเปนเอกลักษณ โดดเดนของพื้นที่เพื่อให
ศิลปะพื้นบานไดมีโอกาสถายทอดความงดงามไปยังประชาชนและเยาวชน เพื่อการศึกษาเรียนรูและสบื
ทอดตอไป 
         ๘. สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมรวมกับองคกรตางๆ ในชุมชนทํางานอยางบูรณา
การเพื่อใหเกิดความตระหนักในการดําเนินกิจกรรมในดานศาสนา การฟนฟูจารีตประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นที่เปนเอกลักษณของพื้นที่อยางมีคุณคาและภาคภูมิใจ 
         ๙. สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นโดยปราชญ
ทองถิ่น 
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นโยบายดานที่ ๙ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
        เพื่อใหเกิดการดูแลและพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยมีเจตนารมณในการ
มุงมั่นที่จะอนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาทรัพยากรดิน น้ํา ปาไม และอากาศแรธาตุ บนพื้นฐานของความ
สมดุลของธรรมชาติ เพื่อเปนปจจัยพื้นฐานที่สําคัญในการพัฒนาแบบยั่งยืน จึงมีนโยบายดังนี้ 
        ๑. สงเสริมและสนับสนุน จัดทําสื่อการวางแผนการจัดการขยะแบบครบวงจร เพื่อใหประชาชน 
มีความรู ความเขาใจ สรางจิตสํานึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แบบบูรณา
การกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
        ๒. สงเสริมและสนับสนุนการสรางจิตสํานึก ในการดูแล รักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม                  
        ๓. สงเสริมและสนับสนุนการแกปญหาสิ่งแวดลอมและมลภาวะ   
        ๔. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการรวมใจจิตอาสาในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ในการ
รวมปลูกปาบูรณะและปองกันการการเสื่อมโทรม                        
        ๕. สงเสริมและสนับสนุนการรวมดูแลอนุรักษสิ่งแวดลอม และรักษาสมดุลของระบบ 
นิเวศ 
 

         ดวยนโยบายการบริหารราชการดังกลาวขางตน ที่กระผมไดแถลงตอที่ประชุมแหงนี้ กระผมขอ
เรียนวาเปนความมุงมั่น และจริงใจที่จะนําความรูความสามารถของตัวกระผม พัฒนาและแกไขปญหา
ใหกับพี่นองประชาชนเทศบาลตําบลมะรือโบตก อยางสุดกําลังความสามารถดวยนโยบายที่ไดเสนอตอ
สภาฯ แหงนี้ โดยต้ังมั่นอยูบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล ทํางานอยางซื่อสัตยสุจริต มีความโปรงใส 
สามารถตรวจสอบได สรางความเปนธรรม ในระบบการบริหารงาน คงตองอาศัยความรวมมือจากทุก
ภาคสวนทุกองคกรไมวาจะเปนฝายขาราชการประจํา ฝายการเมือง ฝายประชาชน ภาคเอกชนและ
องคกรตางๆ ที่เกี่ยวของทั้งในและนอกเขตเทศบาลฯเพื่อประโยชนตอการพัฒนาเทศบาลตําบลมะรือ
โบตกใหเจริญรุงเรือง กาวหนา ไปสูเปาหมายแหงความสําเร็จ ตามวิสัยทัศน “มุงมั่นพัฒนา ซื่อสัตย 
สุจริต บริการดวยใจเปนธรรม” ดวยความภาคภูมิใจครับ  

นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

        ตามนโยบายของนายกเทศมนตรีฯ ที่ไดแถลงไวนั้น   ไมทราบวา มีสมาชิกสภาเทศบาลทานใด  
มีขอสงสัยจะซักถามเกี่ยวกับนโยบายหรือไม 

นายอับดุลรอพา อีอาซา 
สมาชิกสภาเทศบาล 

       กระผมเห็นดวยและสนับสนุนอยางยิ่งตอนโยบายของนายกฯ ที่ไดแถลงไวเมื่อสักครู คิดวาใน 4 
ปขางหนานี้ เทศบาลฯ มีโอกาสที่จะพัฒนาและดําเนินการตามนโยบายนี้ โดยเฉพาะอยางยิ่งนโยบาย
ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน และระบบสาธารณูปโภคอยางเปนระบบ  ผมขอสนับสนุนเต็มที่ครับ
และพรอมที่จะใหความรวมมือในการพัฒนาเทศบาลตอไป 

นายใสดี หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

         เมื่อไมมีผูใดมีขอซักถามอีก  กระผมจะดําเนินการประชุมในระเบียบวาระตอไป ครับ 

ที่ประชุม         มติที่ประชุมรบัทราบ 
 5.2 เรื่อง การคัดเลือกคณะกรรมการแปรญัตติรางเทศบัญญัติประจําสภาเทศบาลตําบลมะรือโบตก 
นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

         กอนที่จะมีการคัดเลือกคณะกรรมการแปรญัตติรางเทศบัญญัติชุดใหม กระผมขอเชิญ
เลขานุการสภาเทศบาลฯ  ไดชี้แจงระเบียบและรายละเอียดเกี่ยวกับการคัดเลือกคณะกรรมการแปร
ญัตติรางเทศบัญญัติประจําสภาเทศบาลตําบลมะรือโบตก ใหที่ประชุมทราบกอนครับ 

นายอานัน  สีระโก 
เลขานุการสภาเทศบาล 

         ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ แกไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๔  หมวด ๘ คณะกรรมการสภาทองถิ่น    
         ขอ ๑๐๕ กําหนดวา สภาทองถิ่นมีอํานาจเลือกสมาชิกสภาทองถิ่น หรือบุคคลที่ไมไดเปน
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สมาชิกสภาทองถิ่น  เปนคณะกรรมการสภาทองถิ่นชุดตาง ๆ  ตามความจําเปนแกกิจการในหนาที่ของ
สภาทองถิ่น ดังนี้ 
               (๑) คณะกรรมการสามัญประจําสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
               (๒) คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
               (๓) คณะกรรมการแปรญัตติรางขอบัญญัติ 
               (๔) คณะกรรมการอื่น  ๆ  ตามที่สภาทองถิ่นเห็นสมควร 
          ขอ ๑๐๗  วิธีเลือกคณะกรรมการสภาทองถิ่น ใหสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบรหิารทองถิ่นเสนอ
ชื่อสมาชิกสภาทองถิ่นหรือบุคคลที่ไมไดเปนสมาชิกสภาทองถิ่นแลวแตกรณี ในกรณีที่สมาชิกสภา
ทองถิ่นเปนผูเสนอ ตองมีสมาชิกสภาทองถิ่นรับรองไมนอยกวาสองคน สวนกรณีที่ผูบริหารเปนผูเสนอ 
ไมตองมีผูรับรอง 
 

          คณะกรรมการแปรญัตติรางเทศบัญญัติ มีอํานาจหนาที่ในการพิจารณารางเทศบัญญัติที่ผาน
การรับหลักการจากสภาเทศบาลแลว วาตองการจะแกไขหรือเพิ่มเติมอะไรบาง  และใหรายงานบันทึก
ความเห็นตอประธานสภาเทศบาล วาไดมีการแกไขเพิ่มเติมในตอนใดหรือขอใด  หากไมมีการแกไข ก็
ใหบันทึกวาไมมีการแปรญัตติ 
 

          โดยในสวนของเทศบาล วันนี้ จะทําการคัดเลือกคณะกรรมการแปรญัตติรางเทศบัญญัติของ
เทศบาลตําบลมะรือโบตก 
          

จึงขอใหประธานสภาเทศบาล ไดดําเนินการคัดเลือกคณะกรรมการแปรญัตติรางเทศบัญญัติ  
โดยใหเลือกคณะกรรมการขึ้นมา ๓ คน หลังจากนั้น เลขานุการสภาทองถิ่นจะนัดประชุมและเปด
ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อเลือกประธานกรรมการและเลขานุการ ตามระเบียบ ขอ ๑๐๙  ซึ่งกําหนด
วา การนัดประชุมและเปดประชุมคณะกรรมการสภาทองถิ่นครั้งแรก ใหเปนหนาที่ของเลขานุการสภา
ทองถิ่น และใหคณะกรรมการสภาทองถิ่นคณะหนึ่งๆ เลือกประธานกรรมการและเลขานุการจาก
กรรมการสภาทองถิ่นคณะนั้น ๆ 

นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

         ลําดับตอไป จะเปนการคัดเลือกคณะกรรมการแปรญัตติ จํานวน  ๓ ทาน  โดยจะเริ่มเลือก
กรรมการคนที่ 1 กอน ดังนั้น ขอใหสมาชิกสภาเทศบาล เสนอชื่อผูที่ตนเห็นวาสมควรจะไดรับการ
คัดเลือกเปนคณะกรรมการแปรญัตติ คนที่ 1  โดยใหมีผูรับรองไมนอยกวา ๒ คน ขอเชิญครับ 

 การคัดเลือกกรรมการแปรญัตติ  คนที่ ๑ 
นายมาม ุ หะยีดอเลาะ  
สมาชิกสภาเทศบาล 

          กระผม นายมามุ หะยีดอเลาะ สมาชิกสภาเทศบาล ขอเสนอช่ือ นายอาหะมะสักรี หะยีอับดุล
เลาะ เปนกรรมการแปรญัตติ คนที่ 1  ขอผูรับรองดวยครับ 

นางสาวปทมา ยือราเฮง 
สมาชิกสภาเทศบาล 

          ดิฉัน นางสาวปทมา ยือราเฮง สมาชิกสภาเทศบาล ขอรับรอง นายอาหะมะสักรี หะยีอับดุล
เลาะ  เปนบุคคลที่เหมาะสมเปนกรรมการแปรญัตติ คนที่ 1 

นายอับดุลฮากิม   
บราเฮง 
สมาชิกสภาเทศบาล 

          กระผม นายอับดุลฮากิม บราเฮง สมาชิกสภาเทศบาล  ขอรับรอง  นายอาหะมะสักรี หะยีอับ
ดุลเลาะ เปนบุคคลที่เหมาะสมเปนกรรมการแปรญัตติ คนที่ 1 

นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

          ไมทราบวามีสมาชิกทานใด จะเสนอช่ือผูอื่นเปนกรรมการแปรญัตติ คนที่ 1 อีกหรือไม 

 - ไมมีการเสนอชื่อเพิม่เติม - 
นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

          เมื่อไมมีใครเสนอชื่อเพิม่เติม สรุปวาทุกทานเห็นดวยที่เลือก นายอาหะมะสักร ีหะยีอับดุลเลาะ  
เปนกรรมการแปรญัตติ คนที่ 1 
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ที่ประชุม           มีมติเลือก นายอาหะมะสักร ี หะยีอับดลุเลาะ เปนกรรมการแปรญัตติ คนที่ 1 
 การคัดเลือกกรรมการแปรญัตติ  คนที่ 2 
นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

          ตอไป จะคัดเลือกกรรมการแปรญัตติ  คนที่ 2 ขอเชิญสมาชิกสภาเทศบาล  ไดเสนอชื่อผูที่
เหมาะสม  โดยใหมีผูรับรองไมนอยกวา ๒ คน 

นายมาม ุ หะยีดอเลาะ  
สมาชิกสภาเทศบาล 

          กระผม นายมามุ หะยีดอเลาะ สมาชิกสภาเทศบาล  ขอเสนอชื่อ นางสาวฟาตีฮะ มะสาแม 
เปนกรรมการแปรญัตติ คนที่ 2 

นางสาวปทมา ยือราเฮง 
สมาชิกสภาเทศบาล 

          ดิฉัน นางสาวปทมา ยือราเฮง สมาชิกสภาเทศบาล  ขอรับรอง นางสาวฟาตีฮะ มะสาแม เปน
บุคคลที่เหมาะสมเปนกรรมการแปรญัตติ คนที่ 2 

นายอับดุลฮากิม   
บราเฮง 
สมาชิกสภาเทศบาล 

          กระผม นายอับดุลฮากิม บราเฮง สมาชิกสภาเทศบาล  ขอรับรอง นางสาวฟาตีฮะ มะสาแม 
เปนบุคคลที่เหมาะสมเปนกรรมการแปรญัตติ คนที่ 2 

นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

          ไมทราบวามีสมาชิกทานใด จะเสนอช่ือผูอื่นเปนกรรมการแปรญัตติ คนที่ 2 อีกหรือไม 

 - ไมมีการเสนอชื่อเพิม่เติม - 
นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

          เมื่อไมมีใครเสนอช่ือเพิ่มเติม สรุปมติที่ประชุมเห็นดวยที่เลือก นางสาวฟาตีฮะ มะสาแม เปน
กรรมการแปรญัตติ คนที่ 2 

ที่ประชุม           มีมติเลือก นางสาวฟาตีฮะ  มะสาแม เปนกรรมการแปรญัตติ คนที่ 2 
 การคัดเลือกกรรมการแปรญัตติ  คนที่ 3 
นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

          ตอไป จะคัดเลือกกรรมการแปรญัตติ  คนที่ 3 ขอเชิญสมาชิกสภาเทศบาล  ไดเสนอชื่อผูที่
เหมาะสม  โดยใหมีผูรับรองไมนอยกวา ๒ คน 

นายมาม ุ หะยีดอเลาะ  
สมาชิกสภาเทศบาล 

          กระผม นายมามุ หะยีดอเลาะ สมาชิกสภาเทศบาล ขอเสนอช่ือ นายอับดุลการิม นิบอซู  เปน
กรรมการแปรญัตติ คนที่ 3 

นางสาวปทมา ยือราเฮง 
สมาชิกสภาเทศบาล 

          ดิฉัน นางสาวปทมา ยือราเฮง สมาชิกสภาเทศบาล ขอรับรอง นายอับดุลการิม นิบอซู เปน
บุคคลที่เหมาะสมเปนกรรมการแปรญัตติ คนที่ 3 

นายอับดุลฮากิม   
บราเฮง 
สมาชิกสภาเทศบาล 

          กระผม นายอับดุลฮากิม บราเฮง สมาชิกสภาเทศบาล ขอรับรอง นายอับดุลการิม นิบอซู เปน
บุคคลที่เหมาะสมเปนกรรมการแปรญัตติ คนที่ 3 

นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

          ไมทราบวามีสมาชิกทานใด จะเสนอช่ือผูอื่นเปนกรรมการแปรญัตติ คนที่ 3 อีกหรือไม 

 - ไมมีการเสนอชื่อเพิม่เติม - 
นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

          เมื่อไมมีใครเสนอชื่อเพิ่มเติม สรุปมติที่ประชุมเห็นดวยที่เลือก นายอับดุลการิม นิบอซู เปน
กรรมการแปรญัตติ คนที่ 3 

ที่ประชุม           มีมติเลือก นายอับดลุการิม  นิบอซู  เปนกรรมการแปรญัตติ คนที่ 3 
นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

          ดังนั้นขอสรุปวา คณะกรรมการแปรญัตติ  จํานวน  ๓  ทาน  ประกอบดวย 
             1. นายอาหะมะสักร ี หะยีอับดลุเลาะ 
             2. นางสาวฟาตีฮะ  มะสาแม 
             3. นายอับดุลการิม  นิบอซ ู
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ที่ประชุม 

         มีมติเลือกคณะกรรมการแปรญัตติ  จํานวน  ๓  ทาน  ประกอบดวย 
             1. นายอาหะมะสักร ี หะยีอับดลุเลาะ 
             2. นางสาวฟาตีฮะ  มะสาแม 
             3. นายอับดุลการิม  นิบอซ ู

นายอานัน  สีระโก 
เลขานุการสภาเทศบาล 

          ขอเชิญคณะกรรมการแปรญัตติ ไดรวมประชุมเพื่อคัดเลือกประธานกรรมการและเลขานุการฯ 
ในวันที่ 17 พฤษภาคม 2564 เวลา 13.30 น.  ณ หองประชุมสภาเทศบาลตําบลมะรือโบตก แหงนี้ 

 5.3 เรื่อง การคัดเลือกสมาชิกสภาเทศบาล เพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเทศบาล
ตําบลมะรือโบตก 

นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

          ขอเชิญเลขานุการสภาเทศบาล หรือฝายงานที่เกี่ยวของ ชี้แจงรายละเอียดที่เกี่ยวของกับการ
คัดเลือกคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นฯ และหนาที่ของคณะกรรมการมีอะไรบาง ขอเชิญครับ 

นายอานัน  สีระโก 
เลขานุการสภาเทศบาล 

          สําหรับเรื่องการคัดเลือกสมาชิกสภาเทศบาล เพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น
เทศบาลตําบลมะรือโบตก กระผมขออนุญาตเชิญ นายมูฮัมหมัดไฟซอล เจะโซะ นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน เพื่อชี้แจงดวยครับ 

นายมูฮัมหมัดไฟซอล  
เจะโซะ 
นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

           ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ ๘  กําหนดใหผูบริหารทองถิ่น แตงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย  

(1) ผูบริหารทองถิ่น เปนประธานกรรมการ  
(2) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกคน เปนกรรมการ   
(3) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือก จํานวน  ๓  คน เปนกรรมการ 
(4) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวน 3 คน เปนกรรมการ  
(5) ผูแทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ ที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนไมนอยกวา 3 

คน เปนกรรมการ 
(6) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนไมนอยกวา 3 คนแตไมเกิน 6 

คน เปนกรรมการ 
(7) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนกรรมการและเลขานุการ 
(8) หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทําแผน เปนผูชวยเลขานุการ 

                 กรรมการตาม (๓) (๔) (๕) และ (๖) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป และอาจไดรับการ
คัดเลือกอีกก็ได 

 

และขอ 10 กําหนดวา คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
           (1) กําหนดแนวทางการพัฒนาทองถิ่น 
               (ก) อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะอํานาจหนาที่ ที่มีผลกระทบ
ตอประโยชนสุขของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 
               (ข) ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 
               (ค) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด โดยใหเนนดําเนินการ ใน
ยุทธศาสตรที่สําคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน การปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 
               (ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัด 
               (จ) นโยบายของผูบริหารทองถิ่นที่แถลงตอสภาทองถิ่น 
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               (ฉ) แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน 
               ในการนําประเด็นขางตนมาจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
คํานึงถึงสถานะทางการคลังของทองถิ่น และความจําเปนเรงดวนที่ตองดําเนินการ มาประกอบการ
พิจารณาดวย  
           (2) รวมจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่น เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแกไขปญหา
เกี่ยวกับการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่น 
               ในการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่น ใหองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการ
บริหารสวนตําบล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง นําปญหาความ
ตองการจากแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมูบานหรือชุมชน ที่จะดําเนินการ
เองได มาพิจารณาบรรจไุวในแผนพัฒนาทองถิ่น แตหากเกินศักยภาพของเทศบาล องคการบริหารสวน
ตําบล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง ใหเสนอปญหา ความตองการ 
ไปยังองคการบริหารสวนจังหวัด และใหองคการบริหารสวนจังหวัดนํามาพิจารณาบรรจุไวใน
แผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนจังหวัดตามอํานาจหนาที่  

นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

          ตอไปนี้ จะเปนการคัดเลือกสมาชิกสภาเทศบาล เพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น
เทศบาลตําบลมะรือโบตก   ขอเชิญสมาชิกสภาเทศบาล เสนอรายชื่อสมาชิกฯ ที่เหมาะสมและสมควร
คัดเลือกใหเปนคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลมะรือโบตก จํานวน  ๓  คน  โดยเริ่มแรกนี้ จะ
คัดเลือก กรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลมะรือโบตก คนที่ 1 กอน โดยใหมีผูรับรองไมนอยกวา  ๒  คน 
ขอเชิญครับ 

 การคัดเลือกกรรมการพัฒนาทองถิ่นฯ  คนที่ 1 
นายอาหะมะสักร ี 
หะยีอับดลุเลาะ 
สมาชิกสภาเทศบาล 

          กระผม นายอาหะมะสักรี หะยีอับดุลเลาะ สมาชิกสภาเทศบาล ขอเสนอช่ือ นายมามุ หะยีดอ
เลาะ เปนกรรมการพัฒนาทองถิ่นฯ  คนที่ 1 

นางสาวฟาตีฮะ  
มะสาแม 
สมาชิกสภาเทศบาล 

          ดิฉัน นางสาวฟาตีฮะ มะสาแม สมาชิกสภาเทศบาล ขอรับรอง นายมามุ หะยีดอเลาะ เปน
บุคคลที่เหมาะสมเปนกรรมการพัฒนาทองถิ่นฯ  คนที่ 1 

นายอับดุลการิม นิบอซู 
สมาชิกสภาเทศบาล 

          กระผม นายอับดุลการิม นิบอซู สมาชิกสภาเทศบาล ขอรับรอง นายมามุ หะยีดอเลาะ เปน
บุคคลที่เหมาะสมเปนกรรมการพัฒนาทองถิ่นฯ  คนที่ 1 

นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

         ไมทราบวามีสมาชิกทานใด จะเสนอช่ือผูอื่นเปนกรรมการพัฒนาทองถิ่นฯ  คนที่ 1 อีกหรือไม 

 - ไมมีการเสนอชื่อเพิม่เติม - 
นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

          เมื่อไมมีใครเสนอชื่อเพิ่มเติม สรุปมติที่ประชุมเห็นดวยที่เลือก นายมามุ  หะยีดอเลาะ เปน
กรรมการพัฒนาทองถิ่นฯ  คนที่ 1 

 การคัดเลือกกรรมการพัฒนาทองถิ่นฯ  คนที่ 2 
นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

          ตอไป จะคัดเลือกกรรมการพัฒนาทองถิ่นฯ  คนที่ 2 ขอเชิญสมาชิกสภาเทศบาล  ไดเสนอช่ือ
ผูที่เหมาะสม  โดยใหมีผูรับรองไมนอยกวา ๒ คน 

นายอาหะมะสักร ี 
หะยีอับดลุเลาะ 
สมาชิกสภาเทศบาล 

          กระผม นายอาหะมะสักรี หะยีอับดุลเลาะ สมาชิกสภาเทศบาล ขอเสนอชื่อ นายอับดุลฮากิม  
บราเฮง  เปนกรรมการพัฒนาทองถิ่นฯ  คนที่ 2 
 
 



- 14 - 
 

นางสาวฟาตีฮะ  
มะสาแม 
สมาชิกสภาเทศบาล 

          ดิฉัน นางสาวฟาตีฮะ มะสาแม สมาชิกสภาเทศบาล ขอรับรอง นายอับดุลฮากิม บราเฮง เปน
บุคคลที่เหมาะสมเปนกรรมการพัฒนาทองถิ่นฯ  คนที่ 2 

นายอับดุลการิม นิบอซู 
สมาชิกสภาเทศบาล 

          กระผม นายอับดุลการิม นิบอซู สมาชิกสภาเทศบาล ขอรับรอง นายอับดุลฮากิม บราเฮง เปน
บุคคลที่เหมาะสมเปนกรรมการพัฒนาทองถิ่นฯ  คนที่ 2 

นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

          ไมทราบวามีสมาชิกทานใด จะเสนอช่ือผูอื่นเปนกรรมการพัฒนาทองถิ่นฯ  คนที่ 2 อีกหรือไม 

 - ไมมีการเสนอชื่อเพิม่เติม - 
นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

          เมื่อไมมีใครเสนอช่ือเพิ่มเติม สรุปมติที่ประชุมเห็นดวยที่เลือก นายอับดุลฮากิม บราเฮง เปน
กรรมการพัฒนาทองถิ่นฯ  คนที่ 2 

 การคัดเลือกกรรมการพัฒนาทองถิ่นฯ  คนที่ 3 
นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

          ตอไป จะคัดเลือกกรรมการพัฒนาทองถิ่นฯ  คนที่ 3 ขอเชิญสมาชิกสภาเทศบาล  ไดเสนอช่ือ
ผูที่เหมาะสม  โดยใหมีผูรับรองไมนอยกวา ๒ คน 
 

นายอาหะมะสักร ี 
หะยีอับดลุเลาะ 
สมาชิกสภาเทศบาล 

          กระผม นายอาหะมะสักรี  หะยีอับดุลเลาะ สมาชิกสภาเทศบาล ขอเสนอชื่อ นางสาวปทมา 
ยือราเฮง  เปนกรรมการพัฒนาทองถิ่นฯ  คนที่ 3 

นางสาวฟาตีฮะ  
มะสาแม 
สมาชิกสภาเทศบาล 

          ดิฉัน นางสาวฟาตีฮะ มะสาแม สมาชิกสภาเทศบาล ขอรับรอง นางสาวปทมา ยือราเฮง เปน
บุคคลที่เหมาะสมเปนกรรมการพัฒนาทองถิ่นฯ  คนที่ 3 

นายอับดุลการิม นิบอซู 
สมาชิกสภาเทศบาล 

          กระผม นายอับดุลการิม นิบอซู สมาชิกสภาเทศบาล ขอรับรอง นางสาวปทมา ยือราเฮง เปน
บุคคลที่เหมาะสมเปนกรรมการพัฒนาทองถิ่นฯ  คนที่ 3 
 

นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

         ไมทราบวามีสมาชิกทานใด จะเสนอช่ือผูอื่นเปนกรรมการพัฒนาทองถิ่นฯ  คนที่ 3 อีกหรือไม 

 - ไมมีการเสนอชื่อเพิม่เติม - 
นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

          เมื่อไมมีใครเสนอช่ือเพิ่มเติม สรุปมติที่ประชุมเห็นดวยที่เลือก นางสาวปทมา ยือราเฮง เปน
กรรมการพัฒนาทองถิ่นฯ  คนที่ 3 
 

นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

          ขอสรุปวา สมาชิกสภาเทศบาลที่ไดรับการคัดเลือกใหรวมเปนคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นฯ  
จํานวน ๓ คน  ประกอบดวย 
            ๑. นายมามุ  หะยีดอเลาะ 
            2. นายอับดุลฮากิม  บราเฮง 
            3. นางสาวปทมา  ยือราเฮง 

ที่ประชุม 

         มีมติเลือกสมาชิกสภาเทศบาลฯ รวมเปนคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเทศบาลตําบล        
มะรือโบตก จํานวน ๓ คน ประกอบดวย 
            ๑. นายมามุ  หะยีดอเลาะ 
            2. นายอับดุลฮากิม  บราเฮง 
            3. นางสาวปทมา  ยือราเฮง 
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 5.4 เรื่อง การคัดเลือกสมาชิกสภาเทศบาล เพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น 

นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

         ขอเชิญเลขานุการสภาเทศบาล หรือฝายงานที่เกี่ยวของ ชี้แจงรายละเอียดที่เกี่ยวของกับการ
คัดเลือกคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น และหนาที่ของคณะกรรมการมี
อะไรบาง ขอเชิญครับ 

นายอานัน  สีระโก 
เลขานุการสภาเทศบาล 

         ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘  ขอ ๒๘ กําหนดใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น ประกอบดวย 
         (๑) สมาชิกสภาทองถิ่นทีส่ภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวน 3 คน 
         (๒) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวน 2 คน 
         (๓) ผูแทนหนวยงานทีเ่กี่ยวของที่ผูบรหิารทองถิ่นคัดเลือกจํานวน 2 คน 
         (๔) หัวหนาสวนการบรหิารที่คัดเลือกคันเองจํานวน 2 คน 
         (๕) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบรหิารทองถิ่นคัดเลือกจํานวน 2 คน 
 

         โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีก
หนึ่งคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
 

          ขอ ๒๙ กําหนดให คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ 
ดังนี้ 

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอ

ผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชน
ในทองถิ่นทราบ ในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ
หนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

        ตอไป ขอเชิญสมาชิกสภาเทศบาล ไดเสนอรายชื่อสมาชิกฯ  ที่เห็นวาสมควรคัดเลือกใหเปน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  จํานวน  ๓  คน โดยชื่อจะตองไมซ้ํากับ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลมะรือโบตก โดยเริ่มแรกนี้ จะคัดเลือก กรรมการพัฒนาเทศบาล
ตําบลมะรือโบตก คนที่ 1 กอน โดยใหมีผูรับรองไมนอยกวา  ๒  คน ขอเชิญครับ 

 การคัดเลือกกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  คนที่ 1 
นายอับดุลรอพา อีอาซา
สมาชิกสภาเทศบาล 

          กระผม นายอับดุลรอพา อีอาซา สมาชิกสภาเทศบาล ขอเสนอช่ือ นางสาวมารียะห อุซา เปน
กรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  คนที่ 1 
 

นายอับดุลรอฮิม เจะโกะ
สมาชิกสภาเทศบาล 

          กระผม นายอับดุลรอฮิม เจะโกะ สมาชิกสภาเทศบาล ขอรับรอง นางสาวมารียะห อุซา เปน
บุคคลที่เหมาะสมเปนกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  คนที่ 1 

นางสาวฟาตีฮะ  
มะสาแม 
สมาชิกสภาเทศบาล 

          ดิฉัน นางสาวฟาตีฮะ มะสาแม สมาชิกสภาเทศบาล ขอรับรอง นางสาวมารียะห อุซา เปน
บุคคลที่เหมาะสมเปนกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  คนที่ 1 
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นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

         ไมทราบวามีสมาชิกทานใด จะเสนอชื่อผูอื่นเปนกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น  คนที่ 1  อีกหรือไม 

 - ไมมีการเสนอชื่อเพิม่เติม - 
นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

          เมื่อไมมีใครเสนอชื่อเพิ่มเติม สรุปมติที่ประชุมเห็นดวยที่เลือก นางสาวมารียะห อุซา เปน
กรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  คนที่ 1 

 การคัดเลือกกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  คนที่ 2 
นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

          ตอไป จะคัดเลือกกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  คนที่ 2  ขอเชิญ
สมาชิกสภาเทศบาล  ไดเสนอช่ือผูที่เหมาะสม  โดยใหมีผูรับรองไมนอยกวา ๒ คน 

นายอับดุลรอพา อีอาซา
สมาชิกสภาเทศบาล 

          กระผม นายอับดุลรอพา อีอาซา สมาชิกสภาเทศบาล ขอเสนอชื่อ นายสูกีพลี ดือราแม  เปน
กรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  คนที่ 2 

นายอับดุลรอฮิม เจะโกะ
สมาชิกสภาเทศบาล 

          กระผม นายอับดุลรอฮิม เจะโกะ สมาชิกสภาเทศบาล ขอรับรอง นายสูกีพลี ดือราแม เปน
บุคคลที่เหมาะสมเปนกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  คนที่ 2 

นางสาวฟาตีฮะ  
มะสาแม 
สมาชิกสภาเทศบาล 

          ดิฉัน นางสาวฟาตีฮะ มะสาแม สมาชิกสภาเทศบาล ขอรับรอง นายสูกีพลี ดือราแม เปนบุคคล
ที่เหมาะสมเปนกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  คนที่ 2 

นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

         ไมทราบวามีสมาชิกทานใด จะเสนอชื่อผูอื่นเปนกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น คนที่ 2  อีกหรือไม 

 - ไมมีการเสนอชื่อเพิม่เติม - 
นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

          เมื่อไมมีใครเสนอชื่อเพิ่มเติม สรุปมติที่ประชุมเห็นดวยที่เลือก นายสูกีพลี ดือราแม เปน
กรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น คนที่ 2 

 การคัดเลือกกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  คนที่ 3 
นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

          ตอไป จะคัดเลือกกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น คนที่ 3  ขอเชิญสมาชิก
สภาเทศบาล  ไดเสนอช่ือผูที่เหมาะสม  โดยใหมีผูรับรองไมนอยกวา ๒ คน 

นายอับดุลรอพา อีอาซา
สมาชิกสภาเทศบาล 

          กระผม นายอับดุลรอพา อีอาซา สมาชิกสภาเทศบาล ขอเสนอชื่อ นางสาวตูแวนูนีลา มือรีงิง  
เปนกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  คนที่ 3 

นายอับดุลรอฮิม เจะโกะ
สมาชิกสภาเทศบาล 

          กระผม นายอับดุลรอฮิม เจะโกะ สมาชิกสภาเทศบาล ขอรับรอง นางสาวตูแวนูนีลา มือรีงิง 
เปนบุคคลที่เหมาะสมเปนกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  คนที่ 3 

นางสาวฟาตีฮะ  
มะสาแม 
สมาชิกสภาเทศบาล 

          ดิฉัน นางสาวฟาตีฮะ มะสาแม สมาชิกสภาเทศบาล ขอรับรอง นางสาวตูแวนูนีลา มือรีงิง เปน
บุคคลที่เหมาะสมเปนกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  คนที่ 3 

นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

         ไมทราบวามีสมาชิกทานใด จะเสนอชื่อผูอื่นเปนกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น คนที่ 3  อีกหรือไม 

 - ไมมีการเสนอชื่อเพิม่เติม - 
นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

          เมื่อไมมีใครเสนอช่ือเพิ่มเติม สรุปมติที่ประชุมเห็นดวยที่เลือก นางสาวตูแวนูนีลา มือรีงิง เปน
กรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น คนที่ 3 

นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

         สรุปวา สมาชิกสภาเทศบาลที่ไดรับการคัดเลือกใหรวมเปนคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นฯ จํานวน ๓ คน  ประกอบดวย 
            1. นางสาวมารียะห  อุซา 
            2. นายสูกีพลี  ดือราแม 
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            3. นางสาวตูแวนูนีลา  มือรีงิง 

ที่ประชุม 

         มีมติเลือกสมาชิกสภาเทศบาลฯ รวมเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลมะรือโบตก จํานวน ๓ คน ประกอบดวย 
            1. นางสาวมารียะห  อุซา 
            2. นายสูกีพลี  ดือราแม 
            3. นางสาวตูแวนูนีลา  มือรีงิง 

 5.5 เรื่อง การคัดเลือกคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลมะรือโบตก 
นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

          ขอเชิญเลขานุการสภาเทศบาลหรือฝายงานที่เกี่ยวของ ช้ีแจงหรือใหรายละเอียดตางๆเกี่ยวกับ
การคัดเลือกคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ดวยครับ ขอเชิญครับ  

นายอานัน  สีระโก 
เลขานุการสภาเทศบาล 

          เนื่องจากประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑเพื่อสนับสนุน
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่น
หรือพื้นที่ พ.ศ.2561 ไดกําหนดในขอ 12 วา ใหมีคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ซึ่ง
ประกอบดวยตัวแทนจากสวนตางๆในทองถิ่น เชน ผูบริหารสูงสุดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ผูทรงคุณวุฒิในทองถิ่นจํานวนสองคน สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่สภาองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นมอบหมายจํานวนสองคน เปนตน  
          ดังนั้น ในวันนี้ สภาเทศบาลฯ จะเลือกกรรมการที่เปนตัวแทนจากสมาชิกสภาเทศบาลฯ 
จํานวน 2 คน เพื่อรวมเปนคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลมะรือโบตก ครับ 

นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

          ตอไปนี้จะเปนการคัดเลอืกคณะกรรมการกองทนุหลักประกันสุขภาพฯ ในสวนของสมาชิกสภา
เทศบาลชุดใหม ขอเชิญสมาชิกสภาเทศบาล ไดเสนอชื่อผูที่เหมาะสม โดยเริ่มแรกนี้ จะคัดเลือก 
กรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ คนที่ 1 กอน โดยใหมีผูรับรองไมนอยกวา  ๒  คน ขอเชิญครับ 

 การคัดเลือกกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ  คนที่ 1 
นางสาวตูแวนูนีลา  
มือรีงงิ 
สมาชิกสภาเทศบาล 

          ดิฉัน นางสาวตูแวนูนีลา มือรีงิง สมาชิกสภาเทศบาล ขอเสนอชื่อ นายอับดุลรอฮิม เจะโกะ  
เปนกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ คนที่ 1 

นายสูกีพล ีดือราแม 
สมาชิกสภาเทศบาล 

          กระผม นายสูกีพลี ดือราแม สมาชิกสภาเทศบาล ขอรับรอง นายอับดุลรอฮิม  เจะโกะ เปน
บุคคลที่เหมาะสมเปนกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ คนที่ 1 

นางสาวปทมา ยือราเฮง
สมาชิกสภาเทศบาล 

          ดิฉัน นางสาวปทมา ยือราเฮง สมาชิกสภาเทศบาล ขอรับรอง นายอับดุลรอฮิม  เจะโกะ เปน
บุคคลที่เหมาะสมเปนกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ  คนที่ 1 

นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

         ไมทราบวามีสมาชิกทานใด จะเสนอช่ือผูอื่นเปนกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ คนที่ 1  
อีกหรือไม 

 - ไมมีการเสนอชื่อเพิม่เติม - 
นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

          เมื่อไมมีใครเสนอช่ือเพิ่มเติม  สรุปมติที่ประชุมเห็นดวยที่เลือก นายอับดุลรอฮิม  เจะโกะ เปน
กรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ  คนที่ 1 

 การคัดเลือกกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ  คนที่ 2 
นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

          ตอไป จะคัดเลือกกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ คนที่ 2  ขอเชิญสมาชิกสภาเทศบาล  
ไดเสนอช่ือผูที่เหมาะสม  โดยใหมีผูรับรองไมนอยกวา ๒ คน 

นางสาวตูแวนูนีลา  
มือรีงงิ 
สมาชิกสภาเทศบาล 

          ดิฉัน นางสาวตูแวนูนีลา มือรีงิง สมาชิกสภาเทศบาล ขอเสนอชื่อ นายอับดุลรอพา อีอาซา  
เปนกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ คนที่ 2 
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นายสูกีพล ีดือราแม
สมาชิกสภาเทศบาล 

          กระผม นายสูกีพลี ดือราแม สมาชิกสภาเทศบาล ขอรับรอง นายอับดุลรอพา อีอาซา เปน
บุคคลที่เหมาะสมเปนกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ คนที่ 2 

นางสาวปทมา ยือราเฮง
สมาชิกสภาเทศบาล 

          ดิฉัน นางสาวปทมา ยือราเฮง  สมาชิกสภาเทศบาล ขอรับรอง นายอับดุลรอพา อีอาซา เปน
บุคคลที่เหมาะสมเปนกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ  คนที่ 2 

นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

         ไมทราบวามีสมาชิกทานใด จะเสนอช่ือผูอื่นเปนกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ คนที่ 2  
อีกหรือไม 

 - ไมมีการเสนอชื่อเพิม่เติม - 
นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

         เมื่อไมมีใครเสนอชื่อเพิ่มเติม  สรุปมติที่ประชุมเห็นดวยที่เลือก นายอับดุลรอพา อีอาซา เปน
กรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ  คนที่ 2 

นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

         ขอสรุปวา สมาชิกสภาเทศบาลฯ ที่ไดรับการคัดเลือกใหรวมเปนคณะกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพฯ จํานวน 2 คน  ประกอบดวย 
          ๑. นายอับดุลรอฮิม  เจะโกะ 
          ๒. นายอับดุลรอพา  อีอาซา 

ที่ประชุม 

         มีมติเลือกสมาชิกสภาเทศบาลฯ รวมเปนคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาล
ตําบลมะรือโบตก จํานวน 2 คน ประกอบดวย 
          ๑. นายอับดุลรอฮิม  เจะโกะ 
          ๒. นายอับดุลรอพา  อีอาซา 

 5.6 เรื่อง ขอความเห็นชอบ เพื่อแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา เปนคณะกรรมการการศึกษา
ของเทศบาลตําบลมะรือโบตก 

นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

         ขอเชิญเลขานุการสภาเทศบาล หรือฝายงานที่เกี่ยวของ ชี้แจงรายละเอียดที่เกี่ยวของกบัการขอ
ความเห็นชอบ เพื่อแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิเปนคณะกรรมการการศึกษาของเทศบาล และหนาที่ของ
คณะกรรมการมีอะไรบาง ขอเชิญครับ 

นายอานัน  สีระโก 
เลขานุการสภาเทศบาล 

         กระผมขอเชิญผูอํานวยการกองการศึกษา ชวยช้ีแจงรายละเอียดที่เกี่ยวของดวยครับ 

นายมูฮัมหมัดยาการียา  
คาเดร 
ผูอํานวยการกอง
การศึกษา 

         ตามคําสั่งเทศบาลตําบลมะรือโบตก ที่ 40/2559 ไดแตงคณะกรรมการการศึกษาของ
เทศบาลฯ โดยคณะกรรมการดังกลาวมีหนาที่  ดังนี้ 1. กําหนดนโยบายดานการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และการกีฬาของเทศบาลฯ  2. พิจารณาใหความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาของ
เทศบาลฯ 3. ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาของเทศบาลฯ โดยคณะกรรมการมีวาระดํารง
ตําแหนงคราวละ 4 ป โดยคณะกรรมการชุดดังกลาวไดหมดวาระแลว เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2563 
ที่ผาน  
        และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ ว1316 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2559 ไดกําหนดแนว
ทางการแตงตั้งคณะกรรมการการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น อยางนอยประกอบดวย  
       (๑) ผูทรงคุณวุฒ ิเปนประธานกรรมการ  
       (๒) ผูทรงคุณวุฒ ิเปนรองประธานกรรมการ  
       (๓) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนกรรมการ  
       (๔) ผูอํานวยการสํานกั/กอง/สวนฯ ที่เกี่ยวของ เปนกรรมการ  
       (๕) ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาในสงักัดทกุแหง เปนกรรมการ  
       (๖) ผูทรงคุณวุฒิตามที่สภาทองถิ่นเห็นชอบ เปนกรรมการ  
       (๗) หัวหนาหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวของ ที่สภาทองถิ่นเห็นชอบ (ถามี) เปน
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กรรมการ 
       (๘) ผูอํานวยการสํานกั/กอง/สวนการศกึษาฯ เปนกรรมการและเลขานุการ 
  
       ดังนั้น ในวันนี้ กระผมในฐานะกรรมการและเลขานุการ ของคณะกรรมการการศึกษาของ
เทศบาลฯ จึงขอความกรุณาประธานสภาฯ ไดกรุณาคัดเลือกและเห็นชอบผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา 
1 ทาน เพื่อเปนคณะกรรมการการศึกษาของเทศบาลฯ ในขอ (6) ตอไป 

นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

        ตอไป ขอเชิญสมาชิกสภาเทศบาล ไดเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา ที่สมาชิกสภา
เทศบาลฯ เห็นวามีความเหมาะสมและสมควรเปนคณะกรรมการการศึกษาของเทศบาลฯ จํานวน  1  
คน ขอเชิญครับ 

นายอาหะมะสักร ี 
หะยีอับดลุเลาะ 
สมาชิกสภาเทศบาล 

         กระผม นายอาหะมะสักรี หะยีอับดุลเลาะ สมาชิกสภาเทศบาล ขอเสนอ นายสุกรี  ดือเระ 
ขาราชการครูบํานาญ เปนผูทรงคุณวุฒิที่สมควรแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการการศึกษาของเทศบาลฯ 
ครับ ขอผูรับรองดวยครับ 

นางสาวมารียะห อุซา 
สมาชิกสภาเทศบาล 

         ดิฉัน นางสาวมารียะห อุซา สมาชิกสภาเทศบาล ขอรับรอง นายสุกรี ดือเระ เปนบุคคลที่
เหมาะสมแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการการศึกษาของเทศบาลฯ ครับ 

นายอับดุลรอฮิม เจะโกะ  
สมาชิกสภาเทศบาล 

         กระผม นายอับดุลรอฮิม เจะโกะ สมาชิกสภาเทศบาล ขอรับรอง นายสุกรี ดือเระ เปนบุคคลที่
เหมาะสมแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการการศึกษาของเทศบาลฯ ครับ 

นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

         ไมทราบวามีสมาชิกฯ จะเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิทานอื่น เพื่อเปนคณะกรรมการการศึกษาของ
เทศบาลฯ อีกหรือไม 

 - ไมมีการเสนอชื่อเพิม่เติม - 
นายใสดี  หะยีบือราเฮง 
ประธานสภาเทศบาล 

          เมื่อไมมีใครเสนอช่ือเพิ่มเติม  กระผมขอทราบมติที่ประชุมวา จะเห็นชอบใหนายสุกรี ดือเระ 
ขาราชการครูบํานาญ เปนผูทรงคุณวุฒิ ที่สมควรแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการการศึกษาของเทศบาลฯ  
ตามที่นายอาหะมะสักรี หะยีอับดุลเลาะ เสนอหรือไม  หากเห็นชอบ โปรดยกมือขึ้น  

ที่ประชุม 
         มีมติเปนเอกฉันทเห็นชอบให นายสุกรี ดือเระ เปนคณะกรรมการการศึกษาของเทศบาลตําบล
มะรือโบตก 

ระเบียบวาระที่  6 เรื่องอื่น ๆ  
นายใสดี  หะยีบือราเฮง
ประธานสภาเทศบาล 

         ขอเชิญสมาชิกสภาเทศบาลฯ เสนอประเด็นอื่นๆ ใหที่ประชุมสภาฯ รับทราบ 

นายอับดุลรอพา อีอาซา
สมาชิกสภาเทศบาล 

         กระผมขอสะทอนปญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการพื้นที่ที่มีการระบาดของโควิด 19 ที่หมูบาน
อาแว ซึ่งขณะนี้ในหมูบานอาแว มีผูติดเชื้อโควิดแลว 1 ราย เปนผูหญิงซึ่งอยูในเขตพื้นที่ของ อบต.  
สวนอีก 1 รายเปนผูชายอยูในเขตพื้นที่ของเทศบาลฯของเราซึ่งกําลังถูกกักตัวอยูในศูนยกักกันฯและ
เจาหนาที่กําลังตรวจวาติดเชื้อโควิดหรือไม ขอเรียนวา ประชาชนบานอาแว เขารูสึกสับสน ขาดความรู
ความเขาใจในการดูแลและปองกันตนเองใหปลอดภัยจากโควิด การบริหารจัดการตางๆ และการให
ความชวยเหลือประชาชนในพื้นที่ก็ยังไมดีพอ ดังนั้น ถาเปนไปไดควรเขาไปใหคําแนะนําเกี่ยวกับ
มาตรการตางๆ ในการปองกันโรคโควิดใหประชาชนทราบและปฏิบัติได  และอีกประการหนึ่งคือ คนใน
หมูบานที่ถูกจํากัดบริเวณ ไมสามารถออกไปไหนไดนั้น ถือวาเปนกลุมคนที่นาสงสารมาก โดยเฉพาะกับ
คนจน เนื่องจากไมสามารถออกไปประกอบอาชีพ และขาดรายได  บางคนใสหนากากปองกันก็จริง แต
ใสชิ้นเดิมหลายวัน เปนสัปดาหก็มี เพราะไมมีหนากากใหมใหเปลี่ยน ดังนั้น เปนไปไดไหมที่จะใหความ
ชวยเหลือโดยคํานึงถึงหลักมนุษยธรรม รวบรวมเงินจากผูมีจิตศรัทธา เพื่อเขาไปชวยเหลือประชาชน
เหลานี้ถึงแมวาจะไมไดอยูในพื้นที่ของเทศบาลเราก็ตาม 
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นายมาหะมะนาวาวี 
หะยีอูเซ็ง 
รองนายกเทศมนตรีฯ 

        ไดเลาเหตุการณในวันที่ทีมสอบสวนโรคจากโรงพยาบาลระแงะเขาพื้นที่บานอาแว เมื่อวันเสารที่ 
15 พฤษภาคม 2564 ซึ่งในวันนั้นนายกเทศมนตรีฯ เลขาฯ รองนายกฯ และ สท.ในพื้นที่ และนายก 
อบต. ก็ไดเขาไปในพื้นที่ดวย โดยในวันนั้น ไดรวมประชุมกับฝายตางๆที่เกี่ยวของเพื่อแกไขปญหาใน
พื้นที่ในเบื้องตน  แตทั้งนี้ทั้งนั้น จะรวมกันประชุมรวมกันอีกครั้ง โดยเฉพาะกับ อสม. เปนตน การ
ทํางานของเราควรเปนการทํางานในภาพรวมทั้งตําบล เนื่องจากพื้นที่ดังกลาวทั้งของเทศบาลและ 
อบต. อยูใกลกัน 

นายนูรูดดีน  สูลัยมาน
ผูอํานวยการกอง
สาธารณสุข 

       ในสวนการทํางานเกี่ยวกับการแกปญหาโควิดนั้น จะมีคณะกรรมการ/คณะทํางาน ซึ่งมีคําสั่งแบง
หนาที่ชัดเจนอยูแลว แตการชวยเหลือจริงๆ(โดยใชงบประมาณแผนดิน) นั้น เราสามารถใหความ
ชวยเหลือเฉพาะในพื้นที่เทศบาลเราเทานั้น ตามงบประมาณและอํานาจหนาที่ที่มีอยู และบางอํานาจ
หนาที่ทางเราก็ไมสามารถดําเนินการได เชน การกั้นพื้นที่ กั้นบริเวณมิใหเขาออก เปนตน สวนสิ่งที่เรา
ทําได อาทิเชน การเขาไปดูแล การเขาไปฆาเชื้อ เปนตน 

นายมาหะมะนาวาวี 
หะยีอูเซ็ง 
รองนายกเทศมนตรีฯ 

       คาดวาในประเด็นนี้คงตองพูดคุยและปรึกษากับฝายปกครอง และฝายอื่นๆที่เกี่ยวของ เพื่อที่จะ
ไดทํางานรวมกันไดอยางบรรลุผลสําเร็จครับ 

นายอานัน  สีระโก 
เลขานุการสภาเทศบาล 

       โดยปกติการแกปญหาโควิดนั้น ตองทํางานรวมกัน โดยทางอําเภอและสํานักงานสาธารณสุขจะมี
สวนเกี่ยวของในการเขามาจัดระเบียบ โดยเฉพาะในกระบวนการการกักตัว  

นายอับดุลรอพา อีอาซา
สมาชิกสภาเทศบาล 

       สิ่งที่กระผมไดเปดประเด็นนั้น เพื่อเสนอใหมีการชวยเหลือตามหลักมนุษยธรรมเทานั้น เสนอชวย
ในสิ่งที่สามารถทําได ที่ไมกระทบกับระบบและระเบียบตางๆ ของทางราชการ เทานั้น  

นายอาหะหมัดดือรอป   
อาบูซาแล  
รองปลัดเทศบาลฯ 

       การใหความชวยเหลือ ถาตามหลักมนุษยธรรมแลว เราสามารถเรี่ยไรเงิน เพื่อชวยเหลือดาน
อาหารการกิน และดานอื่นๆ ได   ในกรณีนี้ ถาผูที่ไดรับผลกระทบหรือผูที่ถูกกักตัว เปนประชาชนใน
เขตพื้นที่เทศบาลของเรา สามารถใชงบประมาณเราได เพราะอยูในเขตรับผิดชอบของเราโดยตรง  

นายอาหะหมัดดือรอป   
อาบูซาแล  
รองปลัดเทศบาลฯ 

        ขอเรียนแจงใหทราบขาวดีวา จากการที่คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลตนแบบและเชิดชูเกียรติ
การนอมนําแนวพระราชดําริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจาฯ ดานการปลูกผักสวนครัวเพื่อสรางความ
มั่นคงทางอาหาร ไดลงพื้นที่เทศบาลตําบลมะรือโบตกเพื่อติดตามและประเมินคัดเลือกในรอบที่ 2 
(รอบตัดสิน) ในระดับจังหวัดนราธิวาส เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2564 ที่ผานมานั้น ปรากฏวา เทศบาล
ตําบลมะรือโบตกของเราไดรับคัดเลือกเปนที่ 1 ของจังหวัด และไดเปนตัวแทนของจังหวัดนราธิวาส
เพื่อเขาสูการคัดเลือกฯ ในระดับ 3 จังหวัดตอไป  ซึ่งในสวนของเทศบาลเราจึงตองมีการเตรียมการให
พรอมในดานตางๆ เพื่อเขารับการคัดเลือกในระดับที่สูงขึ้นตอไป 

นายซัมซูดิน รอเซะ 
หัวหนาฝายบรหิารงาน
สาธารณสุข 

        ขอเรียนแจงขาวดีอีกขาวหนึ่ง คือ เทศบาลตําบลมะรือโบตก ไดอันดับที่ 1 ในเรื่องการจัดการ
การควบคุมการบริโภคยาสูบ ในระดับเขต 12 สงขลา และทางศูนยฯ ทั้ง 12 เขต ไดมีมติเปนเอกฉันท
ใหเทศบาลตําบลมะรือโบตก เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีผลการดําเนินงานดีเยี่ยมใน
ระดับประเทศ แตเนื่องจากชวงนี้เปนชวงที่มีการระบาดของโรคโควิด จึงเปนที่นาเสียดายอยางยิ่งที่ไม
สามารถไปรับโลรางวัลได โดยกรมควบคุมโรคจะจัดสงโลรางวัลมาทางไปรษณียแทนครับ 

นายอับดุลรอฮิม เจะโซะ 
นายกเทศมนตรีฯ 

        กระผมดีใจมากที่ไดรับเลือกตั้งมาทําหนาที่ตรงนี้  กระผมขอสัญญาวาจะรักษาคําพูดใน 3 
ประเด็น 1.จะรักษาอามานะห(ความรับผิดชอบ) ในสิ่งไดตั้งไว  2. ทําในสิ่งที่สัญญากัน 3. เราจะ
ทํางานดวยกันและไมทิ้งกัน อินชาอัลลอฮฺ   กอนที่ผมจะเขามาทําหนาที่นี้ ผมตั้งใจวาจะทํางานดวยใจ
ที่สุจริต เปนธรรม จะไมทําในสิ่งที่อัลลอฮฺทรงหาม จะทําแตในสิ่งที่ถูกตอง เราทุกคนไมมีคําวาสูงต่ํา 
เราเสมอกันทุกคน มีอะไรที่ตองชวยกัน เราก็ตองชวยกัน เดินไปดวยกัน  เมื่อผมมาอยูตรงนี้ใน
ระยะเวลา 4 ปนี้ ผมจะทําใหดีที่สุด ถึงแมผมจะไมมีความรูอะไรมาก แตพรอมที่จะศึกษาและเรียนรู 
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นายอับดุลรอฮิม เจะโซะ 
นายกเทศมนตรีฯ 

เพื่องานและภารกิจของเทศบาลฯ เรา ครับ 
        ตอไปนี้ผมจะแนะนําคณะผูบริหารของผมครับ  
        1. นายอับดุลรอฮิม เจะโซะ  เปนนายกเทศมนตรีฯ  ดูแลสํานักปลัดเทศบาล กับกองคลัง  
        2. นายมาหะมะนาวาวี หะยีอูเซ็ง  เปนรองนายกเทศมนตรีฯ คนที่ 1  ดูแลกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม กับกองการศึกษา  
        3. นายกามาลย หะยีดิน เปนรองนายกเทศมนตรีฯ คนที่ 2   ดูแลกองชาง กับกองสวัสดิการ
สังคม 
        4. นางสาวตูแวมาซีเตาะ มือรีงิง  เปนเลขานุการนายกเทศมนตรีฯ  
        5. นายวรรณวิมาน แวดือราแม เปนที่ปรึกษานายกเทศมนตรีฯ 

นายอานัน  สีระโก 
เลขานุการสภาเทศบาล 

        หลังจากนี้ นายกเทศมนตรีฯ และรองนายกฯ สามารถลงนามในหนังสือหรือเอกสารตางๆ ได
แลว  สําหรับหนาที่ความรับผิดชอบอื่นๆ ของคณะผูบริหารที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของเทศบาล
นั้น จะมีการออกหนังสือคําสั่งเพิ่มเติมหลังจากนี้ครับ  

นายใสดี  หะยีบือราเฮง
ประธานสภาเทศบาล 

        ไมทราบวามีทานใดจะเสนอประเด็นปญหาเพิ่มเติมอกีหรอืไม 

 -  ที่ประชุมไมมีเสนอประเด็นอื่นๆเพิ่มเติม  - 

นายใสดี  หะยีบือราเฮง
ประธานสภาเทศบาล 

         เมื่อไมมีผูใดซักถามหรือเสนอเรื่องใหที่ประชุมรับทราบอีก กระผมขอปดการประชุมในครั้งนี้  
และขอขอบคุณทุกทานที่ไดเขารวมประชุมสภาเทศบาลฯ ในวันนี้ ขอบคุณครับ 

 
เลิกประชุมเวลา   12.15    น. 
 
 

(ลงชื่อ)       อานัน   สีระโก     อาผูจดรายงานการประชุม 
                                                (นายอานัน   สีระโก)  

 เลขานุการสภาเทศบาลตําบลมะรือโบตก 
 
 
 
                          (ลงชื่อ)     ใสดี  หะยบีือราเฮงอาหผูตรวจรายงานการประชุม 
              (นายใสด ี หะยีบือราเฮง)  

   ประธานสภาเทศบาลตําบลมะรือโบตก                
 
 
 

                    (ลงชื่อ)      มามุ  หะยีดอเลาะนิอาประธานกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
                                        (นายมามุ  หะยีดอเลาะ) 
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                                      (ลงชื่อ)       ปทมา  ยือราเฮง   บือรกรรมการตรวจรายงานการประชุม 

                                              (นางสาวปทมา  ยือราเฮง)  
    
 

 
                (ลงชื่อ)   อั ตูแวนูนีลา  มือรีงิงบดุลกเลขานุการกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
                                             (นางสาวตูแวนูนีลา  มือรีงงิ) 
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