


               
             

 

 

 

        
 

   
                       
     

 

 

                           
 

 

 

                                
 

 

 

                   



 
 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ค ำกล่ำวน ำ 

แผนด ำเนินงำน เป็นแผนที่รวบรวมแผนงำนโครงกำรกิจกรรม ที่ด ำเนินกำรจริงทั้งหมดในเขตเทศบำล
ต ำบลมะรือโบตกในแต่ละปีงบประมำณ เป็นแผนต่อเนื่องมำจำกงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี กล่ำวคือ 
เทศบำลต ำบลมะรือโบตกได้รวบรวมแผนงำนโครงกำรต่ำงๆ ตำมงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2566 ทั้งที่เป็นงบประมำณของเทศบำลต ำบลมะรือโบตกที่ด ำเนินกำรโดยงบประมำณของหน่วยงำนอ่ืน
ที่เข้ำมำด ำเนินกำรในพ้ืนที่ของเทศบำลต ำบลมะรือโบตก มำจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนขึ้น เพ่ือเป็นตัวก ำหนด
ทิศทำงในกำรด ำเนินงำน ของแต่ละปีงบประมำณ 

ในกำรนี้ เทศบำลต ำบลมะรือโบตกขอขอบพระคุณคณะกรรมกำรพัฒนำเทศบำลต ำบลมะรือโบตก 
คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลมะรือโบตก สมำชิกสภำเทศบำลต ำบลมะรือโบตก 
ส่วนรำชกำรทุกภำคส่วน เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนวำงแผน ที่ให้ควำมร่วมมือ ร่วมใจในกำรจัดท ำแผนกำร
ด ำเนินงำนฉบับให้ส ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

เทศบำลต ำบลมะรือโบตก จักได้น ำแผนกำรด ำเนินงำนนี้ไปปฏิบัติ เพ่ือควำมผำสุขของประชำชนใน
เขตเทศบำลต ำบลมะรือโบตกต่อไป 

 
 
 
 

        อนุมัต ิ
 
 
 

(นำยอับดุลรอฮิม    เจะโซะ) 
          นำยกเทศมนตรีต ำบลมะรือโบตก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ค ำน ำ 

แผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ของเทศบำลต ำบลมะรือโบตกจัดท ำขึ้น ระเบียบ
กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยมีจุดมุ่งหมำยเพ่ือแสดงถึงยุทธศำสตร์
กำรพัฒนำ แผนงำน รำยละเอียดโครงกำรและกิจกรรมที่ต้องกำรด ำเนินกำรจริงทั้งหมดในเขตพ้ืนที่ของต ำบล
มะรือโบตกประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

แผนกำรด ำเนินงำนฉบับนี้ ได้รวบรวมแผนกำรปฏิบัติงำนส ำหรับโครงกำรพัฒนำและกิจกรรมที่ต้อง
ด ำเนินกำรจริงทั้งหมดในพ้ืนที่เทศบำลต ำบลมะรือโบตก ทั้งที่ปรำกฏอยู่ในเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ 2566 และที่ด ำเนินกำรโดยหน่วยงำนอ่ืน ทั้งภำครัฐและเอกชน โดยได้จ ำแนก
รำยละเอียดสอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำเพ่ือให้ทรำบถึงกิจกรรมกำรพัฒนำที่ได้แสดง
ถึงโครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดของกิจกรรม งบประมำณ สถำนด ำเนินกำร หน่วยงำน ระยะเวลำในกำร
ด ำเนินกำรที่ชัดเจนทั้งหมด 

เทศบำลต ำบลมะรือโบตกหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำแผนกำรด ำเนินงำนฉบับนี้ สำมำรถใช้เป็นเครื่องมือใน
กำรบริหำรงำนของผู้บริหำรท้องถิ่น และสำมำรถใช้ในกำรควบคุมกำรด ำเนินงำนในเขตพ้ืนที่เทศบำล       
มะรือโบตกได้อย่ำงเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ นอกจำกนั้นยังใช้เป็นเครื่องในกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนและ
ประมำณผลกำรพัฒนำท้องถิ่นของผู้บริหำรด้วย 

 

     เทศบำลต ำบลมะรือโบตก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
1 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ 1 
 

องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
 บทน ำ 
 วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
 ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
 ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส่วนที่ ๑  
บทน ำ 

 
๑.๑ บทน ำ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ซึ่งเป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความส าคัญกับการ

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบาย    
การปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินการคลัง และมีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ 
นอกจากนี้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่การปกครองส่วนท้องถิ่น 
พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น 
พ.ศ. 2565 พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ซึ่งจุดหมายดังกล่าวจัดท าขึ้นเพ่ือให้การกระจายอ านาจเป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีอ านาจกว้างขวางขึ้น ซ่ึงมิใช่มีหน้าที่บริการสาธารณะพ้ืนฐาน    
แก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่รวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น 
และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล 

เทศบาลต าบลมะรือโบตกได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566- 2570) ซึ่งเป็นแผนที่ก าหนด
ยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนาของเทศบาลโดยแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนา 
ในช่วง 5 ปี (2566 – 2570) และเชื่อมโยงกับการวางแผนเพื่อจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี เนื่องจาก
มีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดขึ้นส าหรับงบประมาณแต่ละปี โดย
ครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ประกอบหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ ว 6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ.2561 เรื่องซักซ้อมแนวทางการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 เทศบาลต าบลมะรือโบตก     
โดยคณะกรรมการสนับสนุนเทศบาลต าบลมะรือโบตก และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบละรือโบตก     
จึงได้จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2566 ตามรูปแบบที่ก าหนดตามหนังสือดังกล่าว โดยมุ่งหมายเพ่ือ
แสดงถึงรายเอียดแผน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงในทั้งหมดพ้ืนที่ของเทศบาลต าบล     
มะรือโบตก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของเทศบาลต าบลมะรือโบตกข้ึนและเพ่ือก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินงานของโครงการต่างๆ ที่ได้รับการอนุมัติให้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีความชัดเจนใน
การปฏิบัติมากขึ้นและมีการประสานและบรูณาการการท างานเกี่ยวกับหน่วยงานอ่ืนๆ รวมทั้งการจ าแนก
รายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงาน เพ่ือให้การติดตามและประมวลผลเมื่อสิ้นปี    
มีความสะดวกมากข้ึน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลมะรือโบตกมุ่งหวังว่าแผนการด าเนินงาน
ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ การติดตามและประมวลผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติใช้เป็น
อย่างดี 

 
 
 



 
3 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน  
๑. แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและ

กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่เทศบาลต าบลมะรือโบตก ประจ าปีงบประมาณนั้นเพ่ือให้
แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นของเทศบาลต าบลมะรือโบตก มีความชัดเจนในการปฏิบัติ      
มากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท าง านกับหน่วยงานและจ าแนก
รายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน 

2. แผนด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือ ส าคัญในการบริหารงานท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้
เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

3. แผนการด าเนินงาน จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการในพ้ืนที่
ของเทศบาลต าบลมะรือโบตก โดยโครงการ/กิจกรรมพัฒนาที่จะบรรจุในแผนด าเนินงานจะมีที่มาจาก 

    3.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมของเทศบาลต าบลมะรือโบตก 
(รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอ่ืนด าเนินการ) 

    3.2 โครงการ/กิจกรรมพัฒนาของเทศบาลต าบลมะรือโบตกที่เกิดจากการจ่ายขาดเงินสะสม          
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอ่ืนๆ ที่ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

    3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่เทศบาลต าบลมะรือโบตกด าเนินการเองโดยไม่ใช้งบประมาณ    
(ถ้ามี) 

    3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยงานราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงาน
อ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลมะรือโบตก โดยให้เทศบาลต าบลมะรือโบตกตรวจสอบจาก
แผนปฏิบัติราชการประจ าของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

    3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ที่เทศบาลต าบลมะรือโบตกพิจารณาเห็นว่าจะเกิด
ประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพื้นที่ 

 
1.3 ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ. ๒๕๖1 หมวด ๕ การน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ ข้อ 
26 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน โดยมีขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

๑ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

๒ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ
เป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน ๑๕ วันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 

จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว สามารถสรุปขั้นตอนในการด าเนินการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานได้ ๓ ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

ขั้นตอนที่ ๑ การเก็บรวบรวมข้อมูล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล
มะรือโบตกเก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ที่จะมีการด าเนินการจริงในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบล       
มะรือโบตก ซึ่งจะประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมของเทศบาลต าบลมะรือโบตก และโครงการ/กิจกรรมของ



 
4 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่จะด าเนินการในพ้ืนที่ของเทศบาล
ต าบลมะรือโบตก 

ขั้นตอนที่ ๒ การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลมะรือโบตก จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน โดยพิจารณาแผนงาน/โครงการพัฒนาของเทศบาลต าบล
มะรือโบตก และหน่วยงานต่างๆ จะต้องมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
ของเทศบาลต าบลมะรือโบตก เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลมะรือโบตก และเมื่อ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลมะรือโบตกพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว จึงน าร่างแผนด าเนินงานเสนอ
ต่อนายเทศมนตรีต าบลมะรือโบตก เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยเค้าโครงการด าเนินงานจะแบ่งออกเป็น 
2 ส่วน คือ 

ส่วนที่ ๑ บทน า ประกอบด้วย 
๑) บทน า 
๒) วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
๓) ขั้นตอนการจัดท าแผนด าเนินงาน 
4) ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

ส่วนที่ ๒ บัญชีโครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย 
๑) บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (ผด.๐1) 
๒) บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด.๐๒) 
๓) บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการการพัฒนาท้องถิ่น (ผด.0๒/๑) 

ขั้นตอนที่ ๓ การประกาศใช้แผนการด าเนินงาน เมื่อนายกเทศต าบลมะรือโบตก ให้ความเห็นชอบร่าง
แผนด าเนินงานแล้ว จึงประกาศใช้แผนการด าเนินงาน โดยให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานให้ประชาชนใน
ท้องถิ่น รับทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย ๓๐ วัน 

 
๑.๔ ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
๑. ท าให้การด าเนินงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปีงบประมาณ มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
๒. มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการน าแผนไปปฏิบัติ มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละปีของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. ทราบถึงจ านวนงบประมาณที่ต้องจ่ายจริงในแต่ละปี 
๕. สามารถบริหารเวลาในการด าเนินงานโครงการของทุกส่วนของเทศบาลต าบลมะรือโบตก 
๖. สามารถน าแผนการด าเนินงานมาวิเคราะห์ปัญหาอันเกิดจากการด าเนินโครงการต่างๆ ตาม

งบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
5 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ 2 
 

บัญชีโครงกำร / กิจกรรม 
 บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำท้องถิ่นและงบประมำณ (แบบ ผด. 01) 
 บัญชีจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ (ผด.02) 
 บัญชีจ ำนวนครุภัณฑ์ส ำหรับที่ไม่ได้ด ำเนินกำรตำมโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น (ผด.02/1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
6 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

 
 
 



 
11 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัญชีจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  

 
 



 
42 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัญชีจ ำนวนครุภัณฑ์ส ำหรับท่ีไม่ได้ด ำเนินกำร 

ตำมโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
 



แบบ ผด.01

โครงการท่ี คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน ด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของโครงการ รับผิดชอบ

ท้ังหมด ท้ังหมด หลัก
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 1.1 กลยุทธ์สร้าง บุกเบิก ปรับปรุง แผนงานอุตสาหกรรมและ 2 2.66 1,000,884.- 3.90 กองช่าง
โครงสร้างพ้ืนรฐาน บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน การโยธา

เข่ือน ระบบระบายน้ า

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 2.1 กลยุทธ์พัฒนาระบบเศรษฐกิจ แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 1.33 40,000.- 0.20 ส านักปลัดเทศบาล
เศรษฐกิจและการท่องเท่ียว ชุมชนและผลิตภัณฑ์ในท้องถ่ิน

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 3.1 กลยุทธ์ส่งเสริมและสนับสนุน แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 3 4.00 140,000.- 0.50 กองสวัสดิการสังคม
การแก้ไขปัญหาความยากจน การสร้างอาชีพให้กับประชาชน ของชุมชน

ในท้องถ่ิน
3.2 กลยุทธ์ส่งเสริมให้ประชาชน แผนงานการเกษตร 2 2.66 77,583.- 0.30 กองสวัสดิการสังคม
ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เทศบาลต าบลมะรือโบตก



แบบ ผด.01

โครงการท่ี คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน ด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของโครงการ รับผิดชอบ

ท้ังหมด ท้ังหมด หลัก
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 4.1 กลยุทธ์ส่งเสริม สนับสนุนการ แผนงานสังคมสงเคราะห์ 2 2.66 80,000.- 0.30 กองสวัสดิการสังคม
การศึกษา ศาสนา ประเพณี พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเด็ก
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน เยาวชน และประชาชน

4.2 กลยุทธ์เสริมสร้างท านุ บ ารุง แผนงานการศึกษา 17 22.7 8,642,580.- 33.25 กองการศึกษา
ศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน
4.3 กลยุทธ์เสริมสร้างท านุบ ารุง แผนงานศาสนาสัฒนธรรม 4 5.30 366,000.- 1.40 กองการศึกษา
ศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรม และนันทนาการ
ท้องถ่ิน
4.4 กลยุทธ์ส่งเสริม สนับสนุนให้มี แผนงานสาธารณสุข 1 1.30 20,000.- 0.10 กองสาธารณสุขฯ
การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีต
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

เทศบาลต าบลมะรือโบตก

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



แบบ ผด.01

โครงการท่ี คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน ด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของโครงการ รับผิดชอบ

ท้ังหมด ท้ังหมด หลัก
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 5.1 กลยุทธ์ส่งเสริมงานด้านสังคม แผนงานงบกลาง 3 4.00 10,095,600.- 38.80 กองสวัสดิการสังคม
สังคม และพัฒนาคุณภาพชีวิต สงเคราะห์และสวัสดิการชุมชน

แก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
5.2 กลยุทธ์ป้องกันและก าจัดการ แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 2 2.66 79,995.- 0.30 กองสวัสดิการสังคม
แพร่ระบาดของยาเสพติด ตลอด ของชุมชน
จนสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพ
ศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือเอาชนะยา
เสพติด
5.3 กลยุทธ์ส่งเสริมการออก แผนงานศาสนาวัฒนธรรม 6 8.00 431,000.- 1.70 กองการศึกษา
ก าลังกาย การกีฬาและนันทนาการ และนันทนาการ
5.4 กลยุทธ์ส่งเสริมป้องกัน แผนงานสาธารณสุข 5 6.66 316,810.- 1.20 กองสาธารณสุขฯ
รักษา ควบคุมโรคตลอดจนการ
พัฒนาด้านการสาธารณสุข

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เทศบาลต าบลมะรือโบตก



แบบ ผด.01

โครงการท่ี คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน ด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของโครงการ รับผิดชอบ

ท้ังหมด ท้ังหมด หลัก
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 6.1 กลยุทธ์อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู แผนงานสาธารณสุข 2 2.66 90,000.- 0.30 กองสาธารณสุขฯ
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
และส่ิงแวดล้อม

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 7.1 กลยุทธ์ปรับปรุงและสร้าง แผนงานบริหารงานท่ัวไป 9 12.00 660,000.- 2.50 ส านักปลัด
การบริหารจัดการท่ีดี ระบบการให้บริการท่ีทันสมัย กองคลัง

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
7.2 กลยุทธ์การพัฒนา ปรับปรุง แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 6 8.00 369,900.- 1.42 ส านักปลัด
ระบบบริหารจัดการองค์กรตาม ของชุมชน กองสวัสดิการสังคม
หลักบริหารจัดการท่ีดี แผนงานเคหะและชุมชน 1 1.30 1,540,800.- 5.90 กองสาธารณสุขฯ

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 8.1 กลยุทธ์ส่งเสริมให้ท้องถ่ินมีขีด แผนงานการรักษาความ 9 12.00 2,036,000.- 7.80 ส านักปลัด
ความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข ความสามารถและมีศักยภาพในการ สงบภายใน เทศบาล

สนับสนุนงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย ตลอดจนถึงการรักษา
ความสงบเรียบร้อยในท้องถ่ิน

รวม 75 100 25,987,152.- 100

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
เทศบาลต าบลมะรือโบตก

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ



แบบ ผด.02

๑.ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
  1.1 กลยุทธ์สร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ้ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เข่ือน ระบบระบายน้้า
      (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด้าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการก่อสร้างรางระบายน ้าคอนกรีต ขนาดกว้าง 1.20 เมตร ลึกเฉล่ีย 1.00 เมตร 457,884.- ชุมชนสุเหร่า กองช่าง
เสริมเหล็กสายหัวสะพาน - สนามฟุตซอล ยาว 45.00 เมตร และขนาดกว้าง 0.70 หมู่ 3

เมตร ลึก 0.70 เมตร ยาว 94.00 เมตร
(ตามแบบแปลนท่ีเทศบาลก้าหนด)

รวม 1 457,884.-

บัญชีจ้านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด้าเนินงาน  ประจ้าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕66

เทศบาลต้าบลมะรือโบตก

โครงการ
พ.ศ.๒๕65 พ.ศ.๒๕66

( กรณีเบิกเงินตัดปีงบประมาณ 2565 จ้านวน 1 โครงการ )



แบบ ผด.02

๑.ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
  1.1 กลยุทธ์สร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ้ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เข่ือน ระบบระบายน้้า
      (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด้าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการก่อสร้างรางระบายน ้าคอนกรีต ขนาดกว้าง 0.70 เมตร ลึกเฉล่ีย 0.80 เมตร 543,000.- สายหน้าบาลาเซาะ กองช่าง
เสริมเหล็ก สายหน้าบาลาเซาะบาบอเดร์ ยาว 130.00 เมตร บาบอเดร์ 
พร้อมวางท่อระบายน ้า   ชุมชนอาแว (ตามแบบแปลนท่ีเทศบาลก้าหนด) ชุมชนอาแว 
หมู่ท่ี 6 หมู่ท่ี 6        

รวม 1 543,000.-

บัญชีจ้านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด้าเนินงาน  ประจ้าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕66

เทศบาลต้าบลมะรือโบตก

โครงการ
พ.ศ.๒๕65 พ.ศ.๒๕66



แบบ ผด.02

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว
  2.1 กลยุทธ์พัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ในท้องถ่ิน
     (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด้าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการจ้างนักเรียนนักศึกษา เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด้าเนินโครง 40,000 ทต.มะรือโบตก ส้านักปลัด
ท้างานช่วงปิดเทอม การจ้างนักเรียน นักศึกษา ท้างานช่วง เทศบาล

ปิดเทอม โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย 
ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานตลอดจน
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีใช้ในการด้าเนินโครงการ

รวม 1 40,000.-

บัญชีจ้านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด้าเนินงาน  ประจ้าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕65

ส้านักงานเทศบาลต้าบลมะรือโบตก

โครงการ
พ.ศ.2564 พ.ศ.๒๕65



แบบ ผด.02

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน  
  3.1 กลยุทธ์ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถ่ิน
      (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด้าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน จัดฝึกอบรมอาชีพให้กับชุมชนในเขต 100,000.- ทต.มะรือโบตก กองสวัสดิการฯ
เทศบาล

2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพคณะกรรมการ จัดอบรมคณะกรรมการกลุ่มอาชีพ 20,000.- ทต.มะรืโบตก กองสวัสดิการฯ
กลุ่มอาชีพ ในเขตเทศบาล

3 โครงการพัฒนาศักยภาพสตรี จัดอบรมพัฒนาตนเองของสตรี 20,000.- ทต.มะรืโบตก กองสวัสดิการฯ

รวม 3 140,000.-

โครงการ
พ.ศ.๒๕65 พ.ศ.๒๕66



แบบ ผด.02

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน  
  3.2 กลยุทธ์ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
      (1) แผนงานการเกษตร

ท่ี รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด้าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการส่งเสริมการท้านา -จัดฝึกอบรมและปฏิบัติการปลูกข้าว 11,776.- ทต.มะรือโบตก กองสวัสดิการฯ
-จัดฝึกอบรมสาธิตการปลูกถ่ัวเขียวหลังนา 15,639.- และชุมชนในเขตฯ

2 โครงการส่งเสริมการน้าหลักปรัชญา จัดฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติ 50,168.- ทต.มะรืโบตก กองสวัสดิการฯ
เศรษฐกิจพอเพียง

รวม 2 77,583.-

พ.ศ.๒๕65 พ.ศ.๒๕66
โครงการ



แบบ ผด.02

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
  4.1 กลยุทธ์ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเด็ก เยาวชน และประชาชน
      (1) แผนงานสังคมสงเคราะห์

ท่ี รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด้าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ จัดอบรมและกิจกรรมต่างๆให้กับผู้สูงอายุ 40,000.- ทต.มะรือโบตก กองสวัสดิการฯ
และต่างจังหวัด

2 โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ จัดอบรมและกิจกรรมต่างๆให้กับเด็กและ 40,000.- ทต.มะรือโบตก กองสวัสดิการฯ
สภาเด็กและเยาวชนเทศบาลต้าบล เยาวชนเทศบาลต้าบลมะรือโบตก และต่างจังหวัด
มะรือโบตก

รวม 2 80,000.-

โครงการ
พ.ศ.๒๕65 พ.ศ.๒๕66



แบบ ผด.02

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
  4.2 กลยุทธ์ส่งเสริมการศึกษาท้ังใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
      (2) แผนงานการศึกษา

ท่ี รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด้าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพเด็ก 50,000.- ทต.มะรือโบตก กองการศึกษา
และเยาวชน และเยาวชน

2 โครงการจัดซื อวัสดุอุปกรณ์ส่ือการ จัดซื อวัสดุ อุปกรณ์ ส่ือการเรียน 5,000.- ศูนย์พัฒนา กองการศึกษา
เรียนการสอนให้กับศูนย์พัฒนา การสอนให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ เด็กเล็ก
เด็กเล็กของเทศบาล เทศบาล

3 โครงการจัดตั งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดตั งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 25,000.- ศูนย์พัฒนา กองการศึกษา
เด็กเล็ก

4 โครงการเปิดโลกทัศน์ทางการศึกษา จัดฝึกอบรมและศึกษาดูงานให้กับ 5,000.- ศูนย์พัฒนา กองการศึกษา
แก่เด็กนักเรียน เด็กนักเรียน เด็กเล็ก

5 โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน จัดฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา 50,000.- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กองการศึกษา
เพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ ศักยภาพบริหารจัดการด้านการศึกษา
ด้านการศึกษาท้องถ่ิน

โครงการ
พ.ศ.๒๕65 พ.ศ.๒๕66



แบบ ผด.02

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
  4.2 กลยุทธ์ส่งเสริมการศึกษาท้ังใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
      (2) แผนงานการศึกษา

ท่ี รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด้าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

6 โครงการโรงเรียนพ่อแม่ จัดกิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่ 10,000.- ศูนย์พัฒนา กองการศึกษา
เด็กเล็ก

7 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสนับสนุน -ค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียนศูนย์ฯ 617,150.- ศูนย์พัฒนา กองการศึกษา
สถานศึกษา -ค่าจัดการเรียนการสอนเด็กของศูนย์ 153,000.- เด็กเล็ก

(รายหัว)เด็กนักเรียน
-ค่าจัดการศึกษาจัดสรรส้าหรับเด็ก
ปฐมวัยอายุ 3-5 ปี
  1.1 ค่าหนังสือเรียน 7,0000.-
  1.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน 7,000.-
  1.3 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 10,500.-
   1.4 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 15,050.-

8 ค่าอาหารเสริม(นม) -จัดซื ออาหารเสริม(นม)ให้กับ 1,764,830 โรงเรียนในเขต กองการศึกษา
โรงเรียนสังกัด สพฐ. 4  แห่ง เทศบาลและ
- จัดซื ออาหารเสริม(นม)ศูนย์พัฒนาฯ ศูนย์พัฒนาฯ

โครงการ
พ.ศ.๒๕65 พ.ศ.๒๕66



แบบ ผด.02

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
  4.2 กลยุทธ์ส่งเสริมการศึกษาท้ังใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
      (2) แผนงานการศึกษา

ท่ี รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด้าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

9 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน สนับสนุนอาหารกลางวันให้ 4,697,600.- โรงเรียนในเขต กองการศึกษา
โรงเรียนในเขตเทศบาล กับเด็กนักเรียนในโรงเรียน เทศบาล

เขตเทศบาล  4  แห่ง

10 โครงการจัดซื อวัสดุการเรียนการสอน จัดซื อวัสดุการเรียนการสอนให้กับศูนย์ 25000.- เทศบาลต้าบล กองการศึกษา
ให้กับศูนย์เรียนรู้คัมภีร์อัลกุรอาน เรียนรู้คัมภีร์อัลกุรอานประจ้าชุมชน มะรือโบตก
ประจ้าชุมชน

11 โครงการจ้างเหมาครูสอนคัมภีร์ จ้างบุคคลสอนคัมภีร์อัลกุรอาน 592,000.- เทศบาลต้าบล กองการศึกษา
อัลกุรอานประจ้าชุมชน จ้านวน  16  คน มะรือโบตก

12 โครงการจ้างเหมาบุคคลปฏิบัติงาน จ้างเหมาบุคคลจัดพิมพ์และผลิตฯเอกสาร 144,000.- เทศบาลต้าบล กองการศึกษา
เพ่ือผลิตและพิมพ์เอกสาร จ้านวน 2 คน มะรือโบตก

13 โครงการจ้างเหมาบุคคลปฏิบัติงาน จ้างเหมาบุคคลปฏิบัติงานด้านเด็ก 72,000.- เทศบาลต้าบล กองการศึกษา
ด้านเด็กและเยาวชน และเยาวชน  จ้านวน 1 คน มะรือโบตก

โครงการ
พ.ศ.๒๕65 พ.ศ.๒๕66



แบบ ผด.02

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
  4.2 กลยุทธ์ส่งเสริมการศึกษาท้ังใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
      (2) แผนงานการศึกษา

ท่ี รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด้าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

14 โครงการจ้างเหมาบุคคลปฏิบัติงาน จ้างเหมาบุคคลปฏิบัติงานด้านศาสนาฯ 72,000.- เทศบาลต้าบล กองการศึกษา
ด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี จ้านวน 1 คน มะรือโบตก
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

15 โครงการจ้างเหมาบุคคลปฏิบัติงานพัสดุ จ้างเหมาบุคคลปฏิบัติงานด้านพัสดุ 72,000.- เทศบาลต้าบล กองการศึกษา
จ้านวน 1 คน มะรือโบตก

16 โครงการจ้างเหมาบุคคลปฏิบัติงานภารโรง จ้างเหมาบุคคลปฏิบัติงานภารโรง 72,000.- เทศบาลต้าบล กองการศึกษา
จ้านวน 1 คน มะรือโบตก

17 โครงการจ้างเหมาบุคคลปฏิบัติงาน จ้างเหมาบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานผู้ช่วย 216,000.- เทศบาลต้าบล กองการศึกษา
ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก ผูดูแลเด็ก  จ้านวน 3 คน มะรือโบตก

รวม 17 8,642,580

โครงการ
พ.ศ.๒๕65 พ.ศ.๒๕66



แบบ ผด.02

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
  4.3 กลยุทธ์เสริมสร้างท้านุบ้ารุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน
      (1) แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ท่ี รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด้าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนศูนย์ จัดแข่งขันกีฬานักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 10,000 ศูนย์พัฒนา กองการศึกษา
พัฒนาเด็กเล็ก เด็กเล็ก

2 โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จัดกิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมศิลป 50,000.- ทต.มะรือโบตก กองการศึกษา
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

3 โครงการเสริมสร้างท้านุ บ้ารุง จัดกิจกรรมเสริมสร้างท้านุบ้ารุงศาสนา 250,000.- ทต.มะรือโบตก กองการศึกษา
ศาสนา ท้องถ่ิน

4 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของ จัดฝึกอบรมและศึกษาดูงานขององค์กร 50,000.- ทต.มะรือโบตก กองการศึกษา
องค์กรศาสนา ศาสนา

รวม 4 360,000.-

โครงการ
พ.ศ.๒๕65 พ.ศ.๒๕66



แบบ ผด.02

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
  4.4 กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสุนให้มีการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
      (1) แผนงานสาธารณสุข

ท่ี รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด้าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการบูรณาการงานคุ้มครองผู้บริโภค จัดกิจกรรมอบรมฟ้ืนฟูความรู้แก่ผู้ประกอบ 20,000.- ร้านอาหาร กองสาธารณสุขฯ
ด้านสาธารณสุข การร้านอาหาร และสร้างความรู้ความ ร้านช้า แผงลอย

เข้าใจแก่ผู้จ้าหน่วยอาหาร และแผงลอย โรงเรียนในเขต
จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก้เด็กนักเรียน เทศบาล และ
กลุ่มสตรี อสม. แกนน ้าคุ้มครองผู้บริโภค ทต.มะรือโบตก
กิจกรรมออกตรวจร้านอาหารท่ีเข้าร่วม
โครงการฯ และออกตรวจหาสารปนเป้ือน

รวม 1 20,000.-

โครงการ
พ.ศ.๒๕65 พ.ศ.๒๕66



แบบ ผด.02

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
  5.1 กลยุทธ์ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
      (1) แผนงานงบกลาง

ท่ี รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด้าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการสงเคราะห์เบี ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จ่ายเบี ยยังชีพให้แก่ผู้ป่วยเอดส์รายละ 72,000.- ชุมชนในเขต กองสวัสดิการฯ
500.-บาท/เดือน เทศบาลฯ

2 โครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้ จ่ายเบี ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุในอัตราขั น 6,723,600.- ชุมชนในเขต กองสวัสดิการฯ
แก่ผู้สูงอายุ บันได เทศบาลฯ

3 โครงการสนับสนุนเสริมสร้างสวัสดิการ จ่ายเบี ยยังชีพให้กับผู้พิการ รายละ 3,300,000.- ชุมชนในเขต กองสวัสดิการฯ
ทางสังคมให้แก่คนพิการหรือทุพพลภาพ 800.-บาท/เดือน เทศบาลฯ

รวม 3 10,095,600

โครงการ
พ.ศ.๒๕65 พ.ศ.๒๕66



แบบ ผด.02

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
  5.2 กลยุทธ์ป้องกันและก้าจัดการแพร่ระบาดของยาเสพติด ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือเอาชนะยาเสพติด
      (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด้าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการเสริมสร้างครอบครัวเข้มแข็ง จัดฝึกอบรมให้ความรู้การสร้างครอบครัว 49,995.- ทต.มะรือโบตก กองสวัสดิการฯ
เข้มแข็งให้กับประชาชนท่ัวไปในเขต
เทศบาลต้าบลมะรือโบตก

2 โครงการอบรมการป้องกันและแก้ไข จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ความตระหนัก 30,000.- ทต.มะรือโบตก กองสวัสดิการฯ
ปัญหาความรุนแรงต่อเด็กหรือสตรี ถึงความรุนแรงต่อเด็กและสตรี

รวม 2 79,995.-

โครงการ
พ.ศ.๒๕65 พ.ศ.๒๕66



แบบ ผด.02

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
5.3 กลยุทธ์ส่งเสริมการออกก้าลังกาย การกีฬาและนันทนาการ
      (1) แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ท่ี รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด้าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาชุมชน จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาชุมชน 176,000.- สนง.เทศบาลฯ กองการศึกษา
สัมพันธ์ สัมพันธ์

2 โครงการจัดซื ออุปกรณ์การแข่งขัน จัดซื ออุปกรณ์กีฬาส้าหรับ 6o,ooo.- สนง.เทศบาลฯ กองการศึกษา
กีฬาให้กับชุมชน ชุมชนในเขตเทศบาล

3 โครงการจัดส่งนักกีฬาของเทศบาล จัดส่งนักกีฬาของเทศบาล 5o,ooo.- สนง.เทศบาลฯ กองการศึกษา
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาต่างๆ เข้าร่วมแข่งขันกีฬาต่างๆ

4 โครงการฝึกทักษะกีฬาขั นพื นฐานให้ จัดฝึกทักษะกีฬาขั นพื นฐานให้กับเด็ก 30,000 สนง.เทศบาลฯ กองการศึกษา
กับเด็กและเยาวชน และเยาวชน

5 โครงการมหกรรมกีฬานันทนาการ จัดมหกรรมกีฬานันทนาการวิชาการ 85,000- สนง.เทศบาลฯ กองการศึกษา
วิชาการตาดีกาสัมพันธ์ ตาดีกาสัมพันธ์

โครงการ
พ.ศ.๒๕65 พ.ศ.๒๕66



แบบ ผด.02

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
5.3 กลยุทธ์ส่งเสริมการออกก้าลังกาย การกีฬาและนันทนาการ
      (1) แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ท่ี รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด้าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

6 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 30,000.- สนง.เทศบาลฯ กองการศึกษา
ให้กับเด็กและเยาวชน ให้กับเด็กและเยาวชน

รวม 6 431,000.-

โครงการ
พ.ศ.๒๕65 พ.ศ.๒๕66



แบบ ผด.02

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
5.4 กลยุทธ์ส่งเสริมป้องกัน รักษา ควบคุมโรคตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข
      (2) แผนงานสาธารณสุข

ท่ี รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด้าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

๑ โครงการควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ รณรงค์ประชาสัมพันธ์เพ่ือกระตุ้นการมี 50,000.- ภายในเขต กองสาธารณสุขฯ
ส่วนร่วมในการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ เทศบาลฯ
และการจัดการส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสมใน
ระดับครัวเรือนและชุมชน

๒ โครงการด้าเนินงานตามแนวทาง จัดอบรมรณรงค์และป้องกันด้านสาธารณสุข 240,000.- พื นท่ีในเขต กองสาธารณสุขฯ
พระราชด้าริด้านสาธารณสุข ส่งเสริมแนวพระราชด้าริด้านสาธารณสุข เทศบาลฯ

และเพ่ือส่งเสริมอนามัยท่ีดีให้แก่ชุมชนใน
เขตเทศบาลทั ง 12 ชุมชน

3 โครงการพัฒนาศักยภาพนักจัดการ - จัดกิจกรรมอบรมและบรรยายให้ความรู้ 10,000.- ทต.มะรือโบตก กองสาธารณสุขฯ
สุขภาพเชิงรุก การจัดการขยะในพื นท่ี

- จัดกิจกรรมท่ีต้องท้าต่อเน่ืองในชุมชนเชิงรุก
เทศบาลต้าบลมะรือโบตก เช่น เป็นแกนน้า
รณรงค์ให้ความรู้และการคัดแยกขยะ การรับ
ซื อขยะตามชุมชน

โครงการ
พ.ศ.๒๕65 พ.ศ.๒๕66



แบบ ผด.02

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
5.4 กลยุทธ์ส่งเสริมป้องกัน รักษา ควบคุมโรคตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข
      (2) แผนงานสาธารณสุข

ท่ี รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด้าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

๔ โครงการส้ารวจข้อมูลจ้านวนสัตว์ ส้ารวจข้อมูลสัตว์เพ่ือฉีดวัคซีนทุกชุมชนใน 1,230.- ชุมชนทั ง 12 กองสาธารณสุขฯ
สัตว์ปลอดโรค คอนปลอดภัยจากโรค เขตเทศบาล ทั ง 12 ชุมชน ชุมชน
พิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานศาสตรา
จารย์พลเอกหญิง พลเรือเอกหญิง 
พลอากาศหญิง สมเด็จพระเจ้าน้องนาง
เธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราช
กุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติย
ราชนาวี

5 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 15,580.- ชุมชนทั ง 12 กองสาธารณสุขฯ
จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระราชปณิธาน ท่ีขึ นทะเบียน ทั ง 12 ชุมชน ชุมชน
ศาสตราจารย์พลเอกหญิง พลเรือเอก
หญิง พลอากาศหญิง สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางค
วัฒนวรขัตติยราชนาวี

รวม 5 316,810.-

โครงการ
พ.ศ.๒๕65 พ.ศ.๒๕66



แบบ ผด.02

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
  6.1 กลยุทธ์อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
      (1) แผนงานสาธารณสุข

ท่ี รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด้าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการขนส่งขยะสู่ Clusters เทศบาล ขนส่งขยะมูลฝอยจากพื นท่ีเขตเทศบาล 70,000.- Clusters เทศบาล กองสาธารณสุขฯ
เมืองนราธิวาส ต้าบลมะรือโบตกสู่ Clusters เทศบาล เมืองนราธิวาส

เมืองนราธิวาส

2 โครงการมหกรรมการน้าเสนอการจัด จัดกิจกรรมการเดินรณรงค์จัดการ 20,000.- พื นท่ีน้าร่อง กองสาธารณสุขฯ
การส่ิแวดล้อมแบบบูรณาการ ส่ิงแวดล้อมท่ีย่ังยืน โดยชุมชนเพ่ือชุมชน ในเขตเทศบาล

รวม 2 90,000.-

โครงการ
พ.ศ.๒๕65 พ.ศ.๒๕66



แบบ ผด.02

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการท่ีดี  
   7.1 กลยุทธ์ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการท่ีทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
      (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด้าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการจ้างเหมาบุคคลท่ัวไป เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบุคคล เพ่ือปฏิบัติ 72,000 ทต.มะรือโบตก ส้านักปลัด
เพ่ือดูแลงานประชาสัมพันธ์ งานด้านประชาสัมพันธ์และงานอ่ืนๆท่ีได้ เทศบาล

รับมอบหมาย

2 โครงการจ้างเหมาบุคคลท่ัวไป เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบุคคลปฏิบัติหน้าท่ี 84,000 ทต.มะรือโบตก ส้านักปลัด
เพ่ือดูแลงานรักษาความสะอาดและ ดูแลงานรักษาความสะอาดและความเรียบ เทศบาล
ความเรียบร้อยภายในอาคารและบริเวณ ร้อยภายในอาคารและบริเวณส้านักงาน
ส้านักงาน เทศบาลต้าบลมะรือโบตกและงานอ่ืนๆท่ีได้

รับมอบหมาย

3 โครงการจัดการเลือกตั งๆ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั งผู้บริหาร 10,000 ทต.มะรือโบตก ส้านักปลัด
ท้องถ่ินหรือสภาท้องถ่ิน กรณีการจัดการ เทศบาล
เลือกตั งแทนต้าแหน่งท่ีว่าง เช่น ค่าใช้สอย
ศูนย์ประสานงานการเลือกตั ง ค่าใช้จ่ายใน
การจัดประชุมท่ีเก่ียวกับการเลือกตั ง ค่า
พิมพ์บัตรเลือกตั ง ค่าจัดสถานท่ี ค่าไฟฟ้า
และค่าท้าความสะอาดหน่วยเลือกตั งและ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีจ้าเป็น

โครงการ
พ.ศ.๒๕65 พ.ศ.๒๕66



แบบ ผด.02

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการท่ีดี  
   7.1 กลยุทธ์ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการท่ีทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
      (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด้าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

4 โครงการเทศบาลสัญจร เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด้าเนินโครง 40,000 ทต.มะรือโบตก ส้านักปลัด
การเทศบาลสัญจร โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบ เทศบาล
ด้วย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ตลอดจนค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีใช้ใน
การด้าเนินโครงการ

5 โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียน จัดท้าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 80,000.- ทต.มะรือโบตก กองคลัง
ทรัพย์สิน ขององค์กร

6 โครงการพัฒนาองค์ความรู้ของบุคลากร เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด้าเนินโครง 50,000 ทต.มะรือโบตก ส้านักปลัด
การพัฒนาองค์ความรู้ของบุคลากร โดยมี เทศบาล
ค่าใช้จ่ายประกอบด้วยค่าสมนาคุณวิทยากร 
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
ค่าท่ีพัก ค่ายานพาหนะ ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ตลอดจนค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีใช้ในการด้าเนิน
โครงการ

โครงการ
พ.ศ.๒๕65 พ.ศ.๒๕66



แบบ ผด.02

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการท่ีดี  
   7.1 กลยุทธ์ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการท่ีทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
      (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด้าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

7 โครงการอบรมสัมนาและทัศนศึกษาดูงาน เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด้าเนินโครง 200,000 ทต.มะรือโบตก ส้านักปลัด
ของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน การอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานของ เทศบาล

เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินโดยมีค่าใช้จ่ายประกอบ
ด้วย ค่าสมนาคุณวิทยากรค่าอาหาร ค่า
อาหารและเคร่ืองด่ืม ค่าท่ีพัก ค่ายานพาหนะ 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ ตลอดจนค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ี
ใช้ในการด้าเนินโครงการ

8 โครงการสนับสนุนการจัดท้าแผนเทศบาล เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด้าเนินโครง 50,000 ทต.มะรือโบตก ส้านักปลัด
การสนับสนุนการจัดท้าแผนเทศบาล โดย เทศบาล
มีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ ตลอดจนค่าใช้
จ่ายอ่ืนๆท่ีใช้ในการด้าเนินโครงการ

โครงการ
พ.ศ.๒๕65 พ.ศ.๒๕66



แบบ ผด.02

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการท่ีดี  
   7.1 กลยุทธ์ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการท่ีทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
      (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด้าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

9 โครงการจ้างเหมาบุคคลท่ัวไป เพ่ือช่วย เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบุคคล เพ่ือช่วย 74,000 ทต.มะรือโบตก หน่วยตรวจ
เหลือเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติงานตรวจ เหลือเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติตรวจสอบ สอบภายใน
สอบภายใน ภายใน และงานอ่ืๆท่ีได้รับหมอบหมาย

รวม 9 660,000.-

โครงการ
พ.ศ.๒๕65 พ.ศ.๒๕66



แบบ ผด.02

7.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี  
  7.2 กลยุทธ์พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักบริหารจัดการท่ีดี
       (1)แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด้าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานของ จัดฝึกอบรมและศึกษาดูงานองค์กรชุมชน 109,200.- ทต.มะรือโบตก กองสวัสดิการฯ
องค์กรชุมชน

2 โครงการเพ่ิมศักยภาพขององค์กรชุมชน จัดฝึกอบรมและศึกษาดูงานให้กับองค์กร 50,000.- ทต.มะรือโบตก กองสวัสดิการฯ
ชุมชน

3 โครงการจ้างเหมาบุคคลปฏิบัติงาน สรรหาบุคคลเพ่ือปฏิบัติงาน จ้านวน 2 คน 151,200.- ทต.มะรือโบตก กองสวัสดิการฯ
คนงานท่ัวไป

4 โครงการจัดงานวันเทศบาล เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด้าเนิน 19,500 ทต.มะรือโบตก ส้านักปลัด
โครงการจัดงานวันเทศบาล โดยมีค่าใช้จ่าย เทศบาล
ประกอบด้วย ค่าอาหารค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม ค่าเช่าเต็นท์ ตลอดจนค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆท่ีใช้ในการด้าเนินโครงการ

โครงการ
พ.ศ.๒๕65 พ.ศ.๒๕66



แบบ ผด.02

7.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี  
  7.2 กลยุทธ์พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักบริหารจัดการท่ีดี
       (1)แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด้าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

5 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด้าเนินโครง 20,000 ทต.มะรือโบตก ส้านักปลัด
และเยาวชนเทศบาลต้าบลมะรือโบตก การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและ เทศบาล
(กิจกรรม "โตไปไม่โกง") เยาวชนเทศบาลต้าบลมะรือโบตก 

(กิจกรรม"โตไปไม่โกง") โดยมีค่าใช้จ่าย
ปีระกอบด้วย ค่าสมนาคุณวิทยากร  
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  
ค่าวัสดุอุปกรณ์ตลอดจนค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ี
ใช้ในการด้าเนินโครงการ

6 โครงการอบรมให้ความรู้กับประชาชนใน เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด้าเนินโครง 20,000 ทต.มะรือโบตก ส้านักปลัด
ด้านกฎหมายต่างๆ การอบรมให้ความรู้กับประชาชนในด้าน เทศบาล

กฎหมายต่างๆโดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย 
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหาร
ว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ตลอดจน
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีใช้ในการด้าเนินโครงการ

รวม 6 369,900.-

โครงการ
พ.ศ.๒๕65 พ.ศ.๒๕66



แบบ ผด.02

7.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี  
  7.2 กลยุทธ์พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักบริหารจัดการท่ีดี
       (2)แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด้าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการจ้างเหมาบุคคลปฏิบัติงาน จ้างเหมาบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานในการเก็บ 1,540,800.- พื นท่ีในเขต กองสาธารณสุขฯ
คนงานท่ัวไป ขนขยะ และรักษาความสะอาดบริเวณ เทศบาลฯ

ถนนสายต่างๆในเขตเทศบาล ปรับปรุง
ภูมิทัศน์ ตัดหญ้าและถางป่าบริเวณไหล่
ทาง จัดเก็บและกวาดขยะบริเวณถนน
สายต่างๆในเขตเทศบาล

รวม 1 1,540,800.-

โครงการ
พ.ศ.๒๕65 พ.ศ.๒๕66



แบบ ผด.02

8..ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านความม่ังคงและเสริมสร้างสันติสุข 
  8.1 กลยุทธ์ส่งเสริมให้ท้องถ่ินมีขีดความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดจนถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถ่ิน
      (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ท่ี รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด้าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการจ้างเหมาบุคคลปฏิหน้าท่ีประจ้า เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบุคคลปฏิบัติหน้า 192,000 ทต.มะรือโบตก ส้านักปลัด
ศูนย์โทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ส้านักงาน ท่ีประจ้าศูนย์โทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) เทศบาล
เทศบาลต้าบลมะรือโบตก ส้านักงานเทศบาลมะรือโบตกและงานอ่ืนๆ

ท่ีได้รับมอบหมาย

2 โครงการจ้างเหมาบุคคลปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบุคคลปฏิบัติหน้า 192,000 ทต.มะรือโบตก ส้านักปลัด
ประจ้าศูนย์วิทยุ ท่ีประจ้าศูนย์วิทยุ และงานอ่ินๆท่ีได้รับ เทศบาล

มอบหมาย

3 โครงการจ้างเหมาบุคคลปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบุคคลปฏิบัติ 192,000 ทต.มะรือโบตก ส้านักปลัด
รักษาความสงบเรียบร้อยภายในส้านักงาน หน้าท่ีรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน เทศบาล
เทศบาล ส้านักงานเทศบาลต้าบลมะรือโบตก และ

งานอ่ืนๆท่ีได้รับมอบหมาย

4 โครงการจ้างเหมาบุคคลปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบุคคลปฏิบัติ 1,320,000 ทต.มะรือโบตก ส้านักปลัด
เวรประจ้าป้อมยาม หน้าท่ีอยู่เวรประจ้าป้อมยามและงานอ่ืนๆ เทศบาล

ท่ีได้รับมอบหมาย

โครงการ
พ.ศ.๒๕65 พ.ศ.๒๕66



แบบ ผด.02

8..ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านความม่ังคงและเสริมสร้างสันติสุข 
  8.1 กลยุทธ์ส่งเสริมให้ท้องถ่ินมีขีดความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดจนถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถ่ิน
      (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ท่ี รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด้าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

5 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุในวัน เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด้าเนินโครง 30,000 ทต.มะรือโบตก ส้านักปลัด
ส้าคัญต่างๆ การป้องกันและลดอุบัติเหตุในวันส้าคัญ เทศบาล

ต่างๆ โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่า
อาหาร ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม ค่า
วัสดุอุปกรณ์ ตลอดจนค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีใช้ใน
การด้าเนินโครงการ

6 โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันภัยฝ่าย เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด้าเนินโครง 30,000 ทต.มะรือโบตก ส้านักปลัด
พลเรือน การฝึกซ้อมแผนป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนโดย เทศบาล

มีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าอาหาร ค่า
อาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ตลอดจนค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีใช้ในการด้าเนิน
โครงการ

พ.ศ.๒๕65
โครงการ

พ.ศ.๒๕66



แบบ ผด.02

8..ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านความม่ังคงและเสริมสร้างสันติสุข 
  8.1 กลยุทธ์ส่งเสริมให้ท้องถ่ินมีขีดความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดจนถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถ่ิน
      (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ท่ี รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด้าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

7 โครงการฝึกทบทวน อปพร. เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด้าเนินโครง 60,000 ทต.มะรือโบตก ส้านักปลัด
การฝึกทบทวน อปพร. โดยมีค่าใช้จ่าย เทศบาล
ประกอบด้วย ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง
พร้อมเคร่ืองด่ืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ ตลอดจน
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีใช้ในการด้าเนินโครงการ

8 โครงการพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงาน เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด้าเนินโครง 10,000 ทต.มะรือโบตก ส้านักปลัด

อปพร. การพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงาน เทศบาล

อปพร. โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ ตลอดจนค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ
ท่ีใช้ในการด้าเนินโครงการ

โครงการ
พ.ศ.๒๕65 พ.ศ.๒๕66



แบบ ผด.02

8..ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านความม่ังคงและเสริมสร้างสันติสุข 
  8.1 กลยุทธ์ส่งเสริมให้ท้องถ่ินมีขีดความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดจนถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถ่ิน
      (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ท่ี รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด้าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

9 โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด้าเนินโครง 10,000 ทต.มะรือโบตก ส้านักปลัด
สาธารณภัยต่างๆ การอบรมให้ความรู้เก่ียวกับสาธารณภัย เทศบาล

ต่างๆ โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่า
สมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง
และเคร่ืองด่ืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ ตลอดจนค่า
ใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีใช้ในการด้าเนินโครงการ

รวม 9 2,036,000.-

โครงการ
พ.ศ.๒๕65 พ.ศ.๒๕66



แบบ ผด.02/1

1.ครุภัณฑ์ส ำนักงำน
  1.1 กลยุทธ์พัฒนำปรับปรุงจัดหำเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนถึงสถำนท่ีในกำรปฏิบัติงำน
       (1)  แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ

ท่ี ครุภัณฑ์ รำยละเอียด งบประมำณ สถำนท่ี หน่วยงำน

ของครุภัณฑ์ท่ีด ำเนินกำร (บำท) ด ำเนินกำร รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.

ก.
ย.

1 จัดซ้ือเก้าอ้ีท างาน เก้าอ้ีท างาน สายปฏิบัติ 2,500.- ทต.มะรือโบตก กองช่าง
จ านวน 1 ตัว 

2 จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ จ านวน 1 ตัว 24,900.- ทต.มะรือโบตก กองช่าง
ตามมาตรฐานครุภัณฑ์

3 จัดซ้ือตู้เหล็ก ตู้เหล็กแบบ 2 บาน 5,700.- ทต.มะรือโบตก กองช่าง
จ านวน

4 จัดซ้ือโต๊ะท างาน โต๊ะท างานสายปฏิบัติ 2,500.- ทต.มะรือโบตก กองช่าง
จ านวน 1 ตัว

รวม 4 35,600.-

จ ำนวนครุภัณฑ์  ส ำหรับท่ีไม่ได้ด ำเนินกำรจัดท ำเป็นโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน
แผนกำรด ำเนินกำร  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

เทศบำลต ำบลมะรือโบตก

พ.ศ.๒๕65 พ.ศ.๒๕66

ประเภทครุภัณฑ์



แบบ ผด.02/1

1.ครุภัณฑ์ส ำนักงำน
  1.1 กลยุทธ์พัฒนำปรับปรุงจัดหำเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนถึงสถำนท่ีในกำรปฏิบัติงำน
       (1)  แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป

ท่ี ครุภัณฑ์ รำยละเอียด งบประมำณ สถำนท่ี หน่วยงำน

ของครุภัณฑ์ท่ีด ำเนินกำร (บำท) ด ำเนินกำร รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.

ก.
ย.

1 จัดซ้ือเก้าอ้ีท างาน เก้าอ้ีท างาน สายปฏิบัติ 2,500.- ทต.มะรือโบตก กองคลัง
จ านวน 1 ตัว 

2 จัดซ้ือโต๊ะท างาน โต๊ะท างานสายปฏิบัติ ระดับ 5,300.- ทต.มะรือโบตก กองคลัง
ช านาญงาน จ านวน 1 ตัว

3 โครงการจัดซ้ือเก้าอ้ีท างาน จัดซ้ือเก้าอ้ีท างานสายงาน 2,500 ทต.มะรือโบตก ส านักปลัด
สายปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติ จ านวน 1 ตัว เทศบาล

4 โครงการจัดซ้ือตู้เก็บเอกสาร จัดซ้ือตู้เหล็กเก็บเอกสาร 6,900 ทต.มะรือโบตก ส านักปลัด
แบบทึบ จ านวน 1 ตัว เทศบาล

พ.ศ.๒๕65 พ.ศ.๒๕66



แบบ ผด.02/1

1.ครุภัณฑ์ส ำนักงำน
  1.1 กลยุทธ์พัฒนำปรับปรุงจัดหำเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนถึงสถำนท่ีในกำรปฏิบัติงำน
       (3)  แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป

ท่ี ครุภัณฑ์ รำยละเอียด งบประมำณ สถำนท่ี หน่วยงำน

ของครุภัณฑ์ท่ีด ำเนินกำร (บำท) ด ำเนินกำร รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.

ก.
ย.

5 โครงการจัดซ้ือโต๊ะท างาน - จัดซ้ือโต๊ะท างานสายงาน 5,300 ทต.มะรือโบตก ส านักปลัด
สายปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติ  จ านวน 1 ตัว เทศบาล

รวม 5 22,500.-

พ.ศ.๒๕65 พ.ศ.๒๕66



แบบ ผด.02/1

1.ครุภัณฑ์ส ำนักงำน
  1.1 กลยุทธ์พัฒนำปรับปรุงจัดหำเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนถึงสถำนท่ีในกำรปฏิบัติงำน
       (3)  แผนงำนสังคมสงเครำะห์

ท่ี ครุภัณฑ์ รำยละเอียด งบประมำณ สถำนท่ี หน่วยงำน

ของครุภัณฑ์ท่ีด ำเนินกำร (บำท) ด ำเนินกำร รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.

ก.
ย.

1 จัดซ้ือพัดลมอุตสาหกรรม จัดซ้ือพัดลมอุตสาหกรรม 18,000.- ทต.มะรือโบตก กองสวัสดิการฯ
จ านวน 4 ตัว ขนาด 24 น้ิว

รวม 1 18,000.-

พ.ศ.๒๕65 พ.ศ.๒๕66



แบบ ผด.02/1

1.ครุภัณฑ์ส ำนักงำน
  1.1 กลยุทธ์พัฒนำปรับปรุงจัดหำเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนถึงสถำนท่ีในกำรปฏิบัติงำน
       (2)  แผนงำนกำรศึกษำ

ท่ี ครุภัณฑ์ รำยละเอียด งบประมำณ สถำนท่ี หน่วยงำน

ของครุภัณฑ์ท่ีด ำเนินกำร (บำท) ด ำเนินกำร รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.

ก.
ย.

1 จัดซ้ือเก้าอ้ีท างาน จ านวน 3 ตัว 7,500.- ทต.มะรือโบตก กองการศึกษา

2 จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ ขนาดไม่ต่ ากว่า 24,000 บีทียู 24,900.- ทต.มะรือโบตก กองการศึกษา
แบบติดผนัง จ านวน 1 เคร่ือง

3 จัดซ้ือโต๊ะท างาน โต๊ะท างานสายปฏิบัติ 10,500.- ทต.มะรือโบตก กองการศึกษา
จ านวน 3 ตัว

4 จัดซ้ือพัดลมติดผนัง จ านวน 3 เคร่ือง 8,400.- ทต.มะรือโบตก กองการศึกษา

รวม 4 51,300.-

พ.ศ.๒๕65 พ.ศ.๒๕66



แบบ ผด.02/1

2.ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
  2.1 กลยุทธ์พัฒนำปรับปรุงจัดหำเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนถึงสถำนท่ีในกำรปฏิบัติงำน
       (1)  แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ

ท่ี ครุภัณฑ์ รำยละเอียด งบประมำณ สถำนท่ี หน่วยงำน

ของครุภัณฑ์ท่ีด ำเนินกำร (บำท) ด ำเนินกำร รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.

ก.
ย.

1 จัดซ้ือคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค จ านวน 1 เคร่ือง 22,000.- ทต.มะรือโบตก กองช่าง
ส าหรับงานประมวลผล

2 จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก จ านวน 1 เคร่ือง 6,300.- ทต.มะรือโบตก กองช่าง
(Inkjet Printer)ส าหรับ
กระดาษขนาด A3

รวม 2 28,300.-

พ.ศ.๒๕65 พ.ศ.๒๕66



แบบ ผด.02/1

2.ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
  2.1 กลยุทธ์พัฒนำปรับปรุงจัดหำเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนถึงสถำนท่ีในกำรปฏิบัติงำน
       (2)  แผนงำนสังคมสงเครำะห์

ท่ี ครุภัณฑ์ รำยละเอียด งบประมำณ สถำนท่ี หน่วยงำน

ของครุภัณฑ์ท่ีด ำเนินกำร (บำท) ด ำเนินกำร รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.

ก.
ย.

1 จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 เคร่ือง 17,000.- ทต.มะรือโบตก กองสวัสดิการฯ
All in One ส าหรับงาน
ส านักงาน

2 จัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟ้า จ านวน 2 เคร่ือง 5,000.- ทต.มะรือโบตก กองสวัสดิการ

3 จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ จ านวน 1 เคร่ือง 7,500.- ทต.มะรือโบตก กองสวัสดิการฯ
Multifunctionแบบฉีดหมึก
พร้อมติดต้ังถังหมึก

รวม 3 29,500.-

พ.ศ.๒๕65 พ.ศ.๒๕66



แบบ ผด.02/1

2.ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
  2.1 กลยุทธ์พัฒนำ ปรับปรุงจัดหำเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ตลอดจนถึงสถำนท่ีในกำรปฏิบัติงำน
       (3)  แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป

ท่ี ครุภัณฑ์ รำยละเอียด งบประมำณ สถำนท่ี หน่วยงำน

ของครุภัณฑ์ท่ีด ำเนินกำร (บำท) ด ำเนินกำร รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.

ก.
ย.

1 จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ จ านวน 1 เคร่ือง 7,500.- ทต.มะรือโบตก กองคลัง
Multifunctionแบบฉีดหมึก
พร้อมติดต้ังถังหมึก

2 ดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 เคร่ือง 30,000 ทต.มะรือโบตก ส านักปลัด
ส าหรับงานประมวลผล เทศบาล
แบบท่ี 2

3 จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ต  จ านวน 1 เคร่ือง 22,000 ทต.มะรือโบตก ส านักปลัด
บุ๊คส าหรับงานประมวลผล เทศบาล

4 จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ จ านวน 1 เคร่ือง 7,500 ทต.มะรือโบตก ส านักปลัด
Multifunction แบบฉีดหมึก เทศบาล
พร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์

รวม 4 67,000.-

พ.ศ.๒๕65 พ.ศ.๒๕66



แบบ ผด.02/1

2.ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
  2.1 กลยุทธ์พัฒนำ ปรับปรุงจัดหำเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ตลอดจนถึงสถำนท่ีในกำรปฏิบัติงำน
       (4)  แผนงำนกำรศึกษำ

ท่ี ครุภัณฑ์ รำยละเอียด งบประมำณ สถำนท่ี หน่วยงำน

ของครุภัณฑ์ท่ีด ำเนินกำร (บำท) ด ำเนินกำร รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.

ก.
ย.

1 จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ จ านวน 2 เคร่ือง 34,000.- ทต.มะรือโบตก กองการศึกษา
All in One ส าหรับงาน
ส านักงาน

2 จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 เคร่ือง 16,000.- ทต.มะรือโบตก กองการศึกษา
โน้ตบุคส าหรับส านักงาน

3 จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ จ านวน 2 เคร่ือง 15,000.- ทต.มะรือโบตก กองการศึกษา
Multifunction แบบฉีดหมึก
พร้อมติดต้ังถังหมึก (Ink
Tank Printer)

4 จัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 800VA 5,000.- ทต.มะรือโบตก กองการศึกษา
จ านวน 2 เคร่ือง

รวม 4 70,000.-

พ.ศ.๒๕65 พ.ศ.๒๕66



แบบ ผด.02/1

3.ครุภัณฑ์ยำนพำหนะและขนส่ง
  3.1 กลยุทธ์พัฒนำ ปรับปรุงจัดหำเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ตลอดจนถึงสถำนท่ีในกำรปฏิบัติงำน
       (1)  แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป

ท่ี ครุภัณฑ์ รำยละเอียด งบประมำณ สถำนท่ี หน่วยงำน

ของครุภัณฑ์ท่ีด ำเนินกำร (บำท) ด ำเนินกำร รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.

ก.
ย.

1 จัดซ้ือรถจักรยานยนต์ ขนาด รถจักรยานยนต์ ขนาด 110 55,000.- ทต.มะรือโบตก กองคลัง
110 ซีซี ซีซี  จ านวน 1  คัน

รวม 1 55,000.-

พ.ศ.๒๕65 พ.ศ.๒๕66



แบบ ผด.02/1

4.ครุภัณฑ์เกษตร
  4.1 กลยุทธ์พัฒนำปรับปรุงจัดหำเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนถึงสถำนท่ีในกำรปฏิบัติงำน
       (1)  แผนงำนกำรศึกษำ

ท่ี ครุภัณฑ์ รำยละเอียด งบประมำณ สถำนท่ี หน่วยงำน

ของครุภัณฑ์ท่ีด ำเนินกำร (บำท) ด ำเนินกำร รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.

ก.
ย.

1 จัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ า เคร่ืองสูบน้ าอัติโนมัติ 4,500.- ทต.มะรือโบตก กองการศึกษา
จ านวน 1 เคร่ือง

รวม 1 4,500.-

พ.ศ.๒๕65 พ.ศ.๒๕66



แบบ ผด.02/1

5.ครุภัณฑ์งำนบ้ำนงำนครัว
  5.1 กลยุทธ์พัฒนำปรับปรุงจัดหำเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนถึงสถำนท่ีในกำรปฏิบัติงำน
       (1)  แผนงำนกำรศึกษำ

ท่ี ครุภัณฑ์ รำยละเอียด งบประมำณ สถำนท่ี หน่วยงำน

ของครุภัณฑ์ท่ีด ำเนินกำร (บำท) ด ำเนินกำร รับผิดชอบหลัก ต.
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1 จัดซ้ือเคร่ืองซักผ้า ขนาด 12 กิโลกรัม 12,000.- ทต.มะรือโบตก กองการศึกษา
จ านวน 1 เคร่ือง

2 จัดซ้ือเคร่ืองตัดแต่งก่ิงไม้ จ านวน 1 เคร่ือง 3,300.- ทต.มะรือโบตก กองการศึกษา
ไฟฟ้า

3 จัดซ้ือเคร่ืองล้างอัดฉีดน้ า จ านวน 1 เคร่ือง 2,900.- ทต.มะรือโบตก กองการศึกษา
ไร้สาย

รวม 3 18,200.-
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